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Termo de Referéncia 73/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
732024 158125-INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. PAULO ROBERTO DA 29/05/2024 10:13 (v
CATARINENSE SILVA 5.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23348.00634
. T . ~ 90375/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-12

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de servigos de recepcdo e manutengdo predial para atender as necessidades da Reitoria do IFC, a serem

executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO|ITEM ESPECIFICACAO CATSER |(UNIDADE | QUANT VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA (Maximo Aceitavel)
(Maximo
aceitavel
1 [Prestacdo de Servico de Manutengdo | 1627 més 20 R$5.992,04 | R$ 119.840,80

Predial. Regime de trabalho: 44h
semanais, para atuar nos setores
ligados a Coord. de Infraestrutura:

1 posto (CBO 5143-25)

2 Prestacdo de servico de 8729 mes 20 R$ 4.408,66 | R$ 176.346,40
Recepcionista. Regime de trabalho
44 horas semanais:

2 postos (CBO 4221-05)

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 20 meses contados da data de inicio indicada no contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.
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1.4. Os servicos sdo enquadrados como continuados pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, de modo que sua interrup¢do pode comprometer o andamento das atividades institucionais,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o aludido no Estudo Técnico Preliminar 100/2024;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

XV e XVIII da Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacoes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10635424000186-0-000001/2024
IT) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023
I1T) Id do item no PCA: 1200 e 1201
IV) Classe/Grupo: 851 e 545

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158125-90375/2024

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos, no que couber,
0s requisitos que constam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, e o seguinte:

4.1.1. Desenvolver as atividades que lhe sdo atribuidas em decorréncia da formalizagdo contratual, observando e
utilizando, sempre que possivel, técnicas para a reducdo do consumo de energia elétrica e de agua, a reducdo de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.2. Os colaboradores alocados deverdo atuar de forma efetiva na informacdo/comunicacdo de ocorréncias para
manutencdo constante das instalagGes, tais como: Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério; Saboneteiras e
toalheiros quebrados; Lampadas queimadas ou piscando; Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia; Tomadas e
espelhos soltos; Fios desencapados; Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.
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4.1.3. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo.

4.1.4. Realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periédicas nos seus equipamentos e materiais utilizados,
verificando o estado dos sistemas de protegdo elétrica e as condigdes de seguranca.

4.1.5. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos
sé6lidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

4.1.6. Observar, no que diz respeito a polui¢do sonora, se os seus equipamentos necessitam de Selo Ruido ou documento
equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db(A), conforme Resolucgio CONAMA n.° 20,

de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a satde fisica e mental, afetando particularmente a audicéo e a
utilizacdo de tecnologia.

Subcontratacao

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.7. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00, das 13:00 as 17:00 horas.

4.7.1. A vistoria deve ser agendada através do servidor Rodrigo Reigoza (47) 3331-7832 por meio do e-mail rodrigo.
reigoza@ifc.edu.br

4.8. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratacao.

4.. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, diividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de Execugdo
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5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: na data indicada no contrato;

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco IFC Reitoria — Rua das Missdes, 100 e 150, Ponta Aguda, Blumenau - SC,
CEP 89.051-000.

5.3. Os servicos serdo prestados nos horérios definidos pela administracdo conforme item 06 do estudo técnico preliminar (ETP)
apéndice do presente termo de referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas definidas no item 06 do estudo técnico preliminar (ETP) apéndice do presente
termo de referéncia.

Materiais a serem disponibilizados
5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicio quando

necessario:

5.5.1. O rol de itens exemplificativos listados com base nas contratacdes anteriores pode ser consultadas no item 04 do
estudo técnico preliminar (ETP).

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1. A Reitoria do IFC possui aproximadamente 130 servidores;
5.6.2. A soma das éreas de atuacao dos colaboradores compreendem a area interna de 1.824m? e externa de 1.224m?;
5.6.3. Por ser a sede do IFC, ha mensalmente iniimeras reunioes, eventos, visitas institucionais e de autoridades;

5.6.4. Devera ser considerado quando do dimensionamento da proposta pela licitante o estimativo de materiais a serem
utilizados, exemplificados no item 4 do estudo técnico preliminar (ETP);

5.6.5. Devera a Contratada providenciar a instalacdo de rel6gio ponto digital ou outra forma de controle de frequéncia
eletronico para registro e comprovacdo da frequéncia dos trabalhadores envolvidos na prestacdo do servigo terceirizado.
Nao serdo aceitos pela Administragdo cartdes de ponto preenchidos manualmente;

5.7. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as pegas do vestudrio indicadas no item 04 do estudo técnico preliminar (ETP):

5.8.1.1. Os conjuntos completos ao empregado deverdo ser fornecidos no inicio da execucdo do contrato no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
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qualquer época, apds comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.11. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. O preposto devera realizar visitas mensais para acompanhamento da execucédo do contrato;

6.7.1 O fiscal do contrato podera, em acordo com o Preposto, ampliar os intervalos de visita de acordo com o andamento
regular da execugdo do contrato.

6.7.2 O fiscal podera convocar antecipadamente o preposto da empresa nos casos em que seja necessdria intervencao
presencial.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no [Anexo III] para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.
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6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e
6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro

de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;
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6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.
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6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no IMR.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢des;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcido monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.
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7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.45. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.49.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
dep6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.
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7.52. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Glosas

7.57. Nos dias sem prestacdo de servico, por ordem no interesse da administragdo, serd pago o valor integral referente ao dia
servigo, descontando-se o vale-transporte, o vale-alimentacdo e os valores neles incidentes de acordo com a planilha de custos.

7.58. Nos dias de falta de prestagdo do servico, sera realizada a glosa do valor proporcional utilizando a seguinte metodologia:

Valor da Glosa = (valor mensal do servico previsto na planilha de custos — valores do médulo 5) / 30 dias

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;
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8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal e Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacéo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;
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8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
X deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.30. Comprovagdo de aptidao para execucéo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 01 posto de trabalho igual ou equivalente aos itens
a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
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8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracédo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 296.187,20
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 296.187,20 (duzentos e noventa e seis mil, cento e oitenta e sete reais e vinte
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1.

9.2 De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo ‘deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em

caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por
ocasido da formulag&o do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26422/158125;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 231502;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.37.01 e 04;

V) Plano Interno: L20RLP0O100N;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacgdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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JORGE LUIS DE SOUZA MOTA

Pré-Reitor de Administragdo

Despacho: Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais, aprova o presente
Termo de Referéncia

RUDINEI KOCK EXTERCKOTER

Reitor
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Estudo Tecnico Preliminar 100/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23348.000634/2024-12

2. Descricao da necessidade

A Reitoria do Instituto Federal Catarinense - IFC - necessita assegurar o pleno funcionamento de
suas atividades. Para tanto, é necessaria a contratacao de empresa especializada na prestacao dos
servigos de recepcdo e manutencao predial.

O servico de recepcdo é necessario para assegurar o atendimento dos servicos da administracao,
ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a execucdo da atividade-fim, e tem como base a
necessidade da administracdo de atender usudrios, orientando-os, conduzindo-os para quem
competente for, além de fornecer as informacdes precisas, claras e eficientes. Como a Reitoria é
a unidade central do Instituto, a realizacdo de eventos, reunides e atendimento de servidores e
visitantes é constante, e a adequada recepg¢ao das pessoas é essencial.

Por fim, o servico de manutencao predial, além de zelar pelo patrimo6nio publico, tem como
objetivo manter o ambiente dotado de condi¢Ges minimas para a execucdo de suas fungoes,
garantindo a seguranca e bem-estar daqueles que utilizam as instalagOes, realizando pequenos
reparos e adequacdes, bem como auxiliando em atividades como realocacao de mobiliario, troca
de bombonas de dgua, recebimento de insumos, entre outros.

A contratacdo esta amparada na lei n® 14.133/21 e alterag0es, visto que este servico se enquadra
como necessario ao 6rgdo, cuja paralisacao pode ocasionar transtornos ao bom andamento das
suas atividades. Os servicos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sio de
natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que nao venham
comprometer a ordem e causar prejuizos para a Administracao.

Ainda, conforme a IN 5/2017 SEGES/MPOG, em seu § 1°, Art. 7°, “A Administracdo podera
contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extincdo, tais como 0s
elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998”

Os servicos em questdo ja compdem o rol de atividades realizadas de forma terceirizada na
Reitoria do IFC, uma vez que ndo ha recursos humanos para tais atividades no quadro de
servidores. Todavia, a empresa atualmente contratada ndo concordou com a renovagao
contratual, exigindo assim novo certame.

Além do mais, as atividades de recepcdao e manutencdo predial estdo previstas para serem
contratadas preferencialmente por meio de execucdo indireta conforme estabelece o Art. 1° XV e
XVIII da Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018.

Isto posto, resta evidenciado que a deflagracdo de novo processo licitatério é imprescindivel,
visto que o 6rgao necessita das condi¢coes minimas para a execucao das suas funcdes, uma vez
que esta unidade ndo possui servidores especializados neste tipo de servigo.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pro6-reitoria de Administracdo Jorge Luis de Souza Mota
Diretoria de Administracdo e Planejamento Rafael Marcos Fernandes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O edital devera prever as seguintes clausulas:

1) Exigéncia de Conta Vinculada conforme preconiza a IN 05/2017 — MPOG.

2) Obrigatoriedade de providenciar a instalagdo de relégio ponto digital ou outra forma de
controle eletrénico para registro e comprovacao da frequéncia dos trabalhadores envolvidos na
prestacdo do servigco. Ndo serdo aceitos pela Administracdo cartdes ponto preenchidos
manualmente.

3) O preposto da Contratada devera comparecer mensalmente nas dependéncias do Instituto
Federal Catarinense ou em menor periodicidade, caso a Administracdo julgue necessario.

4) Quanto aos colaborares que atuardo na prestacao dos servicos, deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

Recepcdo: ensino médio completo; conhecimentos basicos da lingua portuguesa;
conhecimentos basicos em informatica (sistema operacional Windows, editores de texto
e planilhas); competéncias pessoais, tais como: disciplina, atencdo, cordialidade, ética
profissional, paciéncia, educacdo, capacidade de organizacdo, equilibrio emocional e
discricdo; cuidados com a aparéncia e higiene pessoal, dentro outros.

Manutencao Predial: ensino fundamental completo; formacdo de eletricista ou
eletricista instalador predial, com carga horaria minima de 120 horas; experiéncia
minima comprovada de 6 (seis) meses na funcdo ou em éareas correlatas; em até 30 dias
da assinatura do contrato, apresentar declaracdo de curso ministrado pela empresa
contratante, e sem custo ao empregado, realizado por profissional habilitado, sobre EPIs
e sinalizacdo de seguranca e cursos da NR-35 e NR-10; Caso a empresa ndo possua
profissional habilitado, a mesma devera custear os cursos das NRs 35 e 10 aos
funciondrios e a mesma ja deverd ter tais custos embutidos no preco ao realizar a
proposta.
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5) Caberd a empresa contratada o fornecimento de todos os equipamentos de protecao
individuais cabiveis, conforme determinado na legislacdo vigente e laudos PPRA, LTCAT,
PCMSO, ASO. Devera ser fornecido o de uniforme para seus colaboradores, adequado a funcao
desempenhada, composto por, no minimo:

Recepcio: a) Blazer com calga ou saia, em microfibra, com identificagdo do emblema da
empresa; b) Blusa manga curta/camisa com abotoamento frontal, com emblema da
empresa; c) Meias sociais; d) Par de calcados.

Manutencao Predial: a) Avental forrado, em PVC ou outro material repelente; b) Calca
de Brim Operacional, com emblema da empresa; c) Jaleco de Brim Operacional, com o
emblema da empresa; d) Camiseta de algodao, manga curta, com emblema da empresa;

e) Botina de segurancga (couro), cano curto, antiderrapante, com palmilha antibacteriana

f) Bota de borracha, cano longo; g) Meia em algoddo; h) Cinto de couro; i) Jaqueta
forrada, com emblema da empresa; k) Suéter/Blusa de frio, com emblema da empresa.

Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da execugao do contrato e a cada 06 (seis)
meses, independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso, 02 (duas)
mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, compativeis com a estagao
do ano, por trabalhador, sempre na presenca do fiscal de contrato, bem como substituir os
equipamentos e demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo
ser repassados 0s custos aos seus empregados.

6) Quanto aos servicos de manutencao predial, caberd a contratada o fornecimento dos
materiais necessarios a execucdo do servico, que deverdo ser substituidos em caso de defeito. A
Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execucao dos servigos,
se responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pelos custos dos quantitativos
estimados nesta previsao.

Os itens listados a seguir sdo meramente exemplificativos, com base no contrato atual:
Alavanca-Ponteiro;

Alicate eletricista descansador de fios, automatico, que controle o tamanho do corte a ser realizado;

Alicate de bico chato;

Alicate de bico torto com mola;

Alicate de corte, cromo-vanadio;

Alicate de crimpar RJ 11/12/45;
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Alicate torquesa; Alicate bico de papagaio;

Alicate de Pressdo 10”, cromo-vanadio;

Alicate universal 08”, cromo -vanadio, isolado 1000V;
Aparador de grama 1000W;

Arco de serra manual tubular, com 5 serras duplas;
Bolsa de tecido para ferramentas, com al¢a, no minimo 04 bolsos externos;
Chave ajustavel 12”;

Chave de fenda teste 100A 500V;

Chave elétrica de impacto a bateria;

Cinturdo para ferramentas com bolsos;

Colher de pedreiro;

Desempenadeira;

Escada para eletricista em fibra de vidro (fiberglass), tipo extensiva, medida aproximada de 4.20 x 7.20 m, montante de fiberglass
ndo condutor de eletricidade, com faixa de seguranga “amarelo/preto”, degraus em aluminio com frisos antiderrapantes, sapatas
de borracha antiderrapante, sistema de subida com roldanas e corda, sistema de travamento com catraca, com capacidade de
trabalho de no minimo 120 kg, Fabricada e testada de acordo com a norma ANSI A 14.5;

Espatula de construgdo, 120mm;

Esquadro de metal, profissional, 12”;

Extensao PP, 10 metros;

Formdo cabos de madeira, 5/8, aco cromo;

Jogo de bits de precisdo, chave e extensdo flexivel, cromo-vanadio, com no minimo 23 pecas Jogo de chaves aleen, cromo-
vanadio, 2 a 10mm, corpo em “L”;

Jogo de chaves de fenda e phillips, cromo-vanadio, imantada, com no minimo 06 pegas;
Jogo de chaves combinadas, cromo-vanddio, com catraca, 6 a 19mm;

Jogo de serra copo com adaptador, cortes de 32 a 54mm;

Serra circular, marmore e tico-tico;

Marreta com cabo, 01 kg;

Martelo de unha, 25 a 30mm;

Multimetro digital, com amperimetro;

Pistola aplicadora de silicone;

Rebitadeira manual;

Retifica/micro-retifica, 220V, minimo 160W, com maleta, com no minimo 100 acessorios;
Serrote amador, 20”;

Talhadeira; Testador de cabos RJ11/45 FTG;

Testador digital de tensdo 12/220V;
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Trena de 05 metros;

Trena eletronica digital laser, bateria 9V ou recarregavel;
Furadeira de impacto para concreto, 220V;

Lanterna portétil, com no minimo 12 leds;

Parafusadeira elétrica portatil, a bateria;

Caixa de ferramentas;

Serra circular 220v (min. 1400W);

Chave de impacto s/fio 12V;

Rebitadeira manual;

Aparador de grama elétrico 1500W.

Recomenda-se que haja previsdo de vistoria (facultativa) no edital, caso o licitante tenha
interesse de verificar a realidade local, mensurando os materiais necessarios, de modo a
apresentar sua proposta com maior assertividade e seguranca possivel.

Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo:

1) O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatorio
de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente.

Nos termos do Acérdao 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucado, exceto se

firmado para ser executado em prazo inferior.

A apresentacao de atestado comprovando que a contratada tenha executado servicos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo nao
inferior a 3 (trés) anos.

2) Declaracdo de visita técnica realizada ou de opgao por ndo realiza-la para conhecimento das
instalacOes e local de execucao dos servicos.
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Em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, a empresa contratada devera apresentar os
seguintes laudos: PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental, LTCAT - Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, ASO — Atestado de Saude Ocupacional e Ficha de EPI — Equipamento de
Protecdo Individual.

Os servicos possuem natureza continuada, pois trata-se de atividades que influenciam
diretamente na boa execucdo das fungdes da instituicdo e sua interrupcdo pode afetar o
atingimento do objetivo institucional. Trata-se de contratacdao de mao de obra que ndo possuimos
em nosso quadro e ja em extin¢do no servico publico federal.

5. Levantamento de Mercado

Solugdo 1 — Disponibilizacdao de servidores do quadro da Reitoria do IFC

Esta disponibilizagcdo ndo é possivel por se tratar de cargos extintos.

Solugdo 2 — Contratacdo do servigo terceirizacdo de mao de obra

Neste modelo de contratacdo, o servico é provido através de empresa especializada, que
fica responsavel por contratar e gerenciar os trabalhadores, bem como as obrigacoes
trabalhistas, cabendo ao IFC a fiscalizacdo e pagamento mensal do servico, sem se
preocupar com outros tipos de obrigacoes.

Diante das solucoes postas, ponderando-se a realidade da Instituicdao, assim como os preceitos
legais implicitos em cada uma das opgoes, entende-se como formato viavel o apresentado pela
solucgao 2.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de servicos de recepcao (CBO: 4221-
05) e manutencao predial (CBO 5143-25) ao Instituto Federal Catarinense — Reitoria.

Quanto a quantidade de postos de trabalho, carga horaria e horario de trabalho:

6de 16



UASG 158125

Estudo Técnico Preliminar 100/2024

a) Recepcdo: A contratagdo abarcara 2 (dois) postos de trabalho, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. As atividades serdao desenvolvidas de segunda a
sexta-feira. Periodo Matutino: das 07h30min as 12h00min; Periodo Vespertino: das
13h00min as 17h18min.

b) Manutencado Predial: A contratacdo abarcara 1 (um) posto de trabalho, com jornada

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As atividades serdo desenvolvidas de segunda

a sexta-feira.

Periodo Matutino: das 07h30min as 12h00min; Periodo Vespertino: das

13h00min as 17h18min.

Quanto aos servicos a serem executados pela contratada:

a) Recepcao:

Diariamente:

a) Recepcionar, orientar e encaminhar visitantes;

b) Atender telefone e fornecer informagoes ao publico ou encaminhar a
ligacdo ao setor competente;

c) Receber correspondéncias, encomendas e documentos;
d) Proceder ao arquivamento de processos e documentos;

e) Executar servico de protocolo e encaminhamento de documentos
internos para os setores responsaveis;

f) Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante e ao fiscal do contrato;

g) Fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e
saida das dependéncias do Instituto Federal Catarinense, anotando em livro
proprio a entrada de visitantes;

h) Manter o local em ordem e sem aglomeracao;
i) Zelar pela higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho;

j) Realizar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade/responsabilidade.

b) Manutencao Predial:

a) Soldar objetos;
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b) Verificar o funcionamento das instala¢ées hidraulicas;
c) Consertar instalacoes hidraulicas;

d) Limpar filtros;

e) Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

f) Vedar fendas e emendas;

g) Reparar trincas e fechaduras;

h) Manter e recuperar pinturas;

i) Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
j) Consertar moveis;

k) Substituir portas;

1) Ajustar portas e janelas;

m) Reparar divisorias;

n) Consertar forros;

0) Auxiliar na movimentacio de moveis, materiais, equipamentos,
utensilios, entre outros;

p) Realizar reparos e manuten¢des em persianas;
q) Instalar e substituir lampadas, luminarias, reatores e tomadas;
r) Instalar e substituir torneiras, registros, ralos, loucas e sifoes;

s) Cuidar da conservacao e manutencao da area externa, como jardinagem,
reparacdo, recolocagao/ajuste de lajotas e similares;

t) Caso necessario, espalhar areia e brita e/ou material necessario para a
manutencao da area externa;

u) Cortar, arrancar e/ou reparar a grama;

v) Todos e quaisquer servicos internos e/ou externos relacionados de
alguma forma com a manutencao predial da Reitoria do Instituto Federal
Catarinense.

x) Zelar pela ordem e limpeza do seu local de trabalho, bem como pela
seguranca, limpeza e manutencdo dos materiais, utensilios, ferramentas,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.

y) Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para
manutengao constante das instalagoes, tais como:
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y.1) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e
chuveiros;

y.2) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

y.3) Lampadas queimadas ou piscando;

y.4) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;
y.5) Tomadas e espelhos soltos;

y.6) Fios desencapados;

y.7) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

z) Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para
evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducao do consumo.

aa) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdao de residuos sdlidos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados
pela Contratante.

Quanto a vigéncia da contratacdo:

A contratacao inicial sera de 20 meses, periodo para analise da qualidade dos servicos prestados
e decisdao de continuidade com a empresa contratada. Deve-se prever a possibilidade de
prorrogacao por até 60 meses, nos termos da Lei n® 14.133/21.

A Instrucao Normativa N° 5/2017 do MPDG e a Orientacao Normativa n° 38/2011 da AGU, dao
suporte a decisdo da Administracdo quanto a vigéncia proposta, visto que menciona que
“excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em
que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o
beneficio advindo para a administracdo; ” (grifo nosso)

O Tribunal de Contas da Unido em seus processos e julgados, também da robustez a escolha
desta Administracdo, uma vez que a vigéncia contratual ampliada contribui para que as
contratacoes sejam consideradas mais atrativas pelo mercado por meio de uma maior diluicao
dos custos com depreciacdao e manutengao dos equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos
sobre o preco final proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo a Administracao
em termos de economicidade e ampliacdao da competitividade. Ou seja, a jurisprudéncia exarada
pelo Tribunal sustenta a possibilidade da fixacdo do prazo de vigéncia estendido com a
finalidade de obter precos e condi¢cdes mais vantajosos para a Administracdo, como o trecho
extraido do Acérdao 3.320/2013-Segunda Camara:
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«O prazo de vigéncia de contratos de servicos continuos deve ser
estabelecido considerando-se as circunstdncias de forma objetiva,
fazendo-se registrar no processo proprio o modo como interferem na
decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro é especialmente
importante quando se fizer necessdrio prazo inicial superior aos doze
meses entendidos como regra pelo TCU. Hd necessidade de se
demonstrar o beneficio decorrente do prazo estabelecido (Acorddo 3320
/2013-Segunda Camara).”

O principio da competitividade é a esséncia da licitagdo. Em suma, o principio da
competitividade, de um lado, exige que se verifique a possibilidade de se ter um numero
ampliado de interessados que possam atender e fornecer o que a Administracdo Publica
necessita. Portanto, a competicao é exatamente a razdo determinante do procedimento. Com um
ntimero maior de licitantes participando do evento licitatério, mais facil sera a Administracao
Ptiblica encontrar a melhor oferta. E verdade que muitas vezes temos dificuldades para julgar a
satisfacdo desse item editalicio, porque a interpretacdo literal da legislacdo nos distancia do
interesse publico. Tais problemas de ordem pratica deverdo ser resolvidos com a aplicacdo do
principio da competitividade como o almejado com o alongamento da vigéncia do contrato.

As sucessivas modificagcdes do cenario das contratacGes publicas em relagdo a prestacao de
servigos continuos levam a necessidade de amoldar melhor as regras as caréncias rotineiras da
Administracdao Publica, solugOes estas criadas para melhor atenderem as necessidades existentes.
A razoabilidade impde essa interpretacdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a vigéncia dos
contratos de servicos prestados de forma continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a
praxe administrativa é de prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se ha uma
contratacdo que foi prevista no orcamento e os recursos estdo disponiveis, ndo ha obstaculos.

Tal pratica é difundida em contratos desta monta em diferentes instituicdes, como: Tribunal de
Contas da Unido (64/2015, 63/2019, 64/2019), Universidade Federal do Sul da Bahia (PE 03
/2019), Universidade Federal de Santa Catarina (419/2018), Ministério do Desenvolvimento
Social (21/2018), Conselho regional de Administracdo de Sdo Paulo (19/2016). Assim,
entendemos ser descabida a nog¢do de que um prazo de vigéncia diferente do padrao de 12 (doze)
meses se afigura como excecao a regra legal.

A prestacao de servicos executados de forma continua pode ter sua duracdo fixada em até
sessenta meses, com vistas a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas a Administracao. A
doutrina também corrobora a possibilidade, conforme discorre Marcal Justen Filho: “A
contratacao pode fazer-se por periodo total de sessenta meses. Ndo se afigura obrigatéria a
pactuacdo por periodos inferiores. Trata-se de faculdade outorgada pela Administracdao, que
podera optar por periodos inferiores, com renovacoes sucessivas (até atingir o limite de sessenta
meses). Assim, parecem excessivamente formalistas as interpretacdes no sentido de que a
contratacdo devera respeitar o exercicio orcamentario, promovendo-se sua renovagao no inicio
do ano seguinte. Essa é uma opcdo que podera ser adotada pela Administragdo, sem que se
imponha como a tnica admissivel. Em face de lei, é possivel que o prazo inicial da contratacao
ultrapasse o limite da lei orcamentaria”.
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Ademais, em relacdo a economicidade e a competitividade, nos parece mais vantajoso e mais
seguro, e, portanto, mais capaz de atrair interessados e de obter melhores precos, um contrato em
que se garanta a prestacdo do servico, e consequentemente, o recebimento das faturas por parte
das empresas, por 20 meses, do que a possibilidade de se desfazer o acordo apés apenas um ano
de sua celebracdo. Espera-se, desta maneira, com a estipulacdo deste prazo de 20 meses, além de
se evitar a rotatividade de empresas, uma reducdo nos precos ofertados e uma maior participacao
de empresas interessadas, que poderiam ver o prazo de 12 meses como arriscado para a assuncao
de compromissos que envolvem ndo apenas a contratacdo de mdo de obra especifica, como
também a aquisicdo de equipamentos e materiais.

Objetiva-se, portanto, com a dilacdo da vigéncia inicial do contrato, tornar a contratagao mais
atrativa as empresas e, assim, potencializar a competitividade. Ainda, ao adotarmos a vigéncia
por prazo diferenciado, sdao reduzidos os custos administrativos de prorrogacao e, reduz-se a
burocratizacdo existente na execucao dos contratos, em que praticamente 06 (seis) meses apos 0
inicio do contrato, ja tém inicio os procedimentos necessarios para a renovagao, dado o rito
envolvido nestes atos.

Com o cenario proposto, teremos apenas 2 (dois) apostilamentos ou termos aditivos. Caso
contrario, tal situacdao gera ao IFC a necessidade de realizagdo de um novo procedimento
licitatorio, acarretando um custo desnecessario, ja que o procedimento demanda o envolvimento
de varios setores para sua execucdo. Outra situacdo enfrentada é a falta de pessoal
administrativo, cada vez mais fortalecida pela restricdo or¢camentaria.

Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratacdo mais atrativa, estaria
inserida na logica de mercado da duracdao de contratos para esse tipo de servigo e contribuiria
para mitigar os riscos de uma eventual necessidade da realizacdo de uma nova contratacao do
servico em tela e atenderia os principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e
interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que a fixagdo do prazo de vigéncia estendido
esta em perfeita conformidade com a excepcionalidade do artigo 57 da Lei n. 8.666/1993, com
as praticas de diferentes 6rgaos da Administracdo Publica, com a doutrina e jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

a) Recepcdo: A contratacao abarcara 2 (dois) postos de trabalho, com jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

b) Manutencao Predial: A contratacdo abarcara 1 (um) posto de trabalho, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 296.187,20

1.
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Considerando os valores praticados nos atuais contratos destes servicos, estima-se que o
valor mensal da contratacdo seja de R$ 14.809,36, perfazendo o montante em 20 meses de
R$ 296.187,20.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Sabe-se que o parcelamento é a regra nas licitagoes. Todavia, a legislacdo também fornece o
respaldo juridico para o ndo parcelamento. Neste sentido dispde a Instru¢ao Normativa MPDG
N° 5/2017: o ndao parcelamento do pode ocorrer desde que seja considerado o mercado
fornecedor, e que esteja assegurada:

a) ser técnica e economicamente viavel;
b) que ndo havera perda de escala; e

¢) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacao da competitividade.

Esclarece-se que as empresas que prestam 0s servicos terceirizados objeto deste estudo, em
regra, nao tém especialidade no servico propriamente dito, mas na administracao da mao de obra
envolvida na prestacdo desses servicos. £ cada vez mais raro, por exemplo, que os 6rgaos
firmem contratos com empresas especializadas somente em limpeza, conducdo de veiculos ou
copeiragem, por exemplo. As contratadas prestam varios tipos de servico, as vezes em um
mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos funciondrios que prestam os
servicos, e ndo na técnica de execucao destes. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado
prestar esses servicos de forma concomitante.

Exemplo disso sdo os contratos que atualmente objetivam a prestacao destes servicos, que foram
firmados em decorréncia de 03 (trés) itens distintos, dos quais 02 (dois) foram vencidos pela
mesma empresa. Evidencia-se, dessa forma, a especialidade na gestdo da mao de obra e ndo do
objeto em si.

Desse modo, a divisdao do objeto ndo implica necessariamente a ampliacao da competitividade,
tampouco em ganhos econ6micos, pois as mesmas empresas participardo da licitacdo em
diversos itens isolados, perdendo-se a economia de escala. Além do mais, quanto maior o objeto
desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Portanto, em funcao
do ganho de escala que a empresa adquire é esperada uma reducao dos precos ofertados.

Observada essa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servicos implicara apenas em
aumento de despesas para a Reitoria do Instituto Federal Catarinense, seja para contrata-los, seja
para geri-los. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdomico, servicos nao especializados,
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como 0s constantes neste estudo, ndo devem ser divididos, sob pena de perda de economia de
escala e possivel prejuizo ao erario

Acrescenta-se, ainda, que garantindo a prestacdo dos servigos por uma unica empresa, espera-se
potencializar a relevancia do contrato para a empresa contratada, garantindo a continuidade, bem
como que 0s servigos sejam prestados a contento, evitando o abandono dos empregados na
instituicdo, ndo dando o suporte necessario, tanto na relacio de empregador empregado, quanto
na supervisdo dos trabalhos realizados.

Ademais, trata-se de uma pratica comum em diferentes 6rgdos da Administracdo Publica,
conforme pode ser observado, por exemplo: Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei — UFSJ,
PE 01/2022, em que foram agrupados os servicos de portaria/recepcdo, motorista, jardinagem e
manutencao/reforma predial; Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria, PE 01/2022,
em que foram agrupados os servicos de limpeza e conservagdo, copeiragem e supervisao;
Universidade Federal Fluminense, PE 48/2022, que agrupou os servicos de jardinagem, pedreiro,
operador de maquina agricola, cozinheira, eletricista e apoio administrativo; Tribunal de Contas
da Unido — TCU, PE 25/2021, PE 33/2021, PE 43/2021, PE 49/2021, que consolidaram em um
Unico item os servicos de copeiragem, limpeza e recepcao.

Isto posto, constata-se que o nao parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 40, § 3° I,
da Lei 14.1/1993, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel, e ndo tem a
finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visando tdo somente assegurar a gestao
otimizada e segura da contratacdo, e principalmente garantir, ndo s6 a mais ampla
competitividade necessaria em um processo licitatorio, mas também atingir a sua finalidade e
efetividade.

Portanto, opta-se pelo ndo parcelamento da solucdo, ou seja, pelo agrupamento dos itens.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao pretendida ja existe na Reitoria do IFC, sendo necessaria para manter as atividades
do Orgéo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:
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1) Desenvolver as atividades, por intermédio de empresa especializada, com a utilizacdao de
pessoal qualificado no ambiente da Reitoria do IFC refletird nos resultados produtivos e
melhoria do atendimento prestado a sociedade;

2) Atender aos preceitos legais vigentes;

3) Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste
ou custos para esta instituicao;

4) Garantir a boa execucao dos servicos, sempre embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade;

5) Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdao dos servicos possibilitam
obter preco compativel com a finalidade estabelecida;

6) Visa-se a obtencdo de ganho de escala e economia processual, uma vez que o contrato tera
natureza continua e sera licitado em um tnico grupo.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Para mitigar possiveis impactos ambientais decorrentes da prestagdo dos servigos, boas praticas
de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e reducao dos indices de poluicdo pautam-se
em alguns pressupostos e exigéncias que deverao ser observados pela Contratada, tais como:

a) Desenvolver as atividades que lhe sdo atribuidas em decorréncia da formalizacdo contratual,
observando e utilizando, sempre que possivel, técnicas para a reducao do consumo de energia
elétrica e de 4gua, a reducdo de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

Os colaboradores alocados deverdo atuar de forma efetiva na informagdo/comunicacdo de
ocorréncias para manutencdo constante das instalagoes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.
¢) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.
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e) Tomadas e espelhos soltos.
f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducao do consumo.

Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus equipamentos e materiais
utilizados, verificando o estado dos sistemas de protecao elétrica e as condi¢oes de seguranca.

Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao
de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela Contratante.

Observar, no que diz respeito a polui¢cdo sonora, se os seus equipamentos necessitam de Selo
Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db
(A), conforme Resolucio CONAMA n.° 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar
prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme informagdes apresentadas no presente ETP

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO ROBERTO DA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2024 as 13:58:43.
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RAFAEL MARCOS FERNANDES

Diretor de Administracao e Planejamento

Despacho: A Autoridade Maxima aprova o referido Estudo Técnico Preliminar, nos termos do art. 14, inciso II, do Decreto n.°
10.024/19.

RUDINEI KOCK EXTERCKOTER

Autoridade competente
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Contrato 6/2024
Informacoées Basicas
N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
62024 158125-INST.FED.DE EDUC,, CIENC. E TEC. PAULO ROBERTO DA 28/05/2024 15:15 (v
CATARINENSE SILVA 5.0)

Status
CONCLUIDO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 90375/2024 23348.000634
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-12

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE

FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC

(A) E
A Unido / Autarquia ....... / Fundacgéo ....... , (utilizar a meng¢do a Unido somente se for 6rgao da
Administracdo Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou fundacdo conforme o caso) por
intermédio  do(a) ..o, (6rgdo contratante), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ...................................... [Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n® ..o , heste ato representado(a) pelo(@) .....cccccccceeeeevennn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de .....
de ..o de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(8) ..ceevevviiiiiiiiiiiiiiiiiins , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ..........cccceeeeeene ,
sediado(a) na ...............cccceeeeeeeeeenns y €M e doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) POr ........ccccuvveeeeeeeeeeeeeeenns (nome e funcdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracéo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processon® .......ccccvvvvvevieinnennnn. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de

2021, e demais legislacédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo Eletrénico n. 09/2024, mediante as clausulas e condi¢es a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos de ......................... , a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER |UNIDADE [ QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2

3

1.
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 20 meses contados de XX/XX/XXXX, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gque as condicbes e 0Ss precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.
a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacédo dos
servigos tem natureza continuada;
b. 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;
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d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitagéo.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execucdo, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Dep6ésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 3de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158125 Contrato 6/2024

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagéo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. 1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugéo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagcdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengOes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicBes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢cdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com
base na seguinte férmula:
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R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convenc¢do ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessédo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.
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7.20. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 30 dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, 8§ 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variacdo
dos custos.

7.23. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre o0s precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Natificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucédo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
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8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execuc¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencado indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucgao do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 7 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158125 Contrato 6/2024

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢gos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

N

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigcos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecg0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacé@o, conforme previsao do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
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assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragcdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos o0s
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacbes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissées, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacédes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados &
autoridade nacional.
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11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de
2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

ou

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execug¢do dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagcbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administrag&o.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacbes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado, e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.
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11.9. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagcdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serd@o realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao contratado.
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11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.24. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢ées administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1.der causa a inexecucao parcial do contrato;
b. 2. der causa a inexecucgdao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucao total do contrato;

. 4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugéo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

o

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (meio ponto percentual) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacéo ou reposicao da garantia.

1.
1.1
1.1.1.
a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.
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(3) Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas do subitem 12.1, de 0,5% a 10% do
valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancgOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicac@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

N

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancBes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 15de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158125 Contrato 6/2024

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no a&mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac6es, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extincao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigagfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1.
13.3.1.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracédo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara
a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizagBes e multas.
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13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢éo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria (art. 121, 8 3°, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante poderéa ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legisla¢cdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.
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14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade:

15.2. Fonte de Recursos:
15.3. Programa de Trabalho:
15.4. Elemento de Despesa:
15.5. Plano Interno:

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Sec¢édo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagcdo, conforme art. 92, 8§1°, da Lei n® 14.133/21.

Blumenau SC, 28 de maio de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JORGE LUIS DE SOUZA MOTA

Pré-Reitor de Administracdo

RUDINEI KOCK EXTERCKOTER

Autoridade competente
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_ ANEXOlll - A
PREGAO ELETRONICO N2 09/2024

PROCESSO N2 23348.000634/2024-12

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B da IN SEGES/MP n2 5/2017)

RECEPCAO
1. DA DEFINIGAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacao da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento

e adequacdes de pagamento por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital
XXXX e de seus demais anexos.

IDENTIFICACAO DO FISCAL DO CONTRATO

Nome: Matricula SIAPE:

Portaria de designacao do fiscal: Més de avaliacao:

1.3. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto
por meio do instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
IV-B do Edital do Pregdo Eletrénico n? 80/2022 do Instituto Federal Catarinense - Reitoria, para
afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pa-
gamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.3.1.ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a quali-
dade minima exigida as atividades contratadas; ou

1.3.2.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

1.5. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degene-
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racao, devendo intervir para requerer a contratada a correcado das faitas, falhas e irregularida-
des constatadas;
1.6. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da

execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos realizada;

1.6.1.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia-
cao realizada;

1.7. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor ni-
vel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a ex-
cepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

1.8. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como guando esta ultrapassar os niveis minimos tolerd-
veis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

1.9. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da presta-
cao dos servicos realizada de que trata o item 1.5;

1.10. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o peri-
odo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos;

1.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacfes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

2.  DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA, serao avaliados por meio de cinco indi-
cadores de qualidade: uso dos EPis e uniformes, tempo de resposta as solicitacbes da
contratante, atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios, falta de materiais
previstos em contrato e qualidade dos servicos prestados.

2.2. Aos indicadores acima mencionados, serao atribuidos pontos de qualidade con-
forme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
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2.2.1.Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos
de qualidade, que esta relacionada com a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servicos;

2.2.2.A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores
entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes as situacdes de servicos despro-
vidos de qualidade ou com qualidade elevada.
2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s meca-
nismos de cdiculo da pontuacado de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPIs E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas
a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de me- | Constatacao formal de ocorréncias
dicao

Forma de acompa- | Pessoal, pelo fiscal através do livro de registros
nhamento

Periodicidade Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de cal- | Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
culo referéncia (pessoa/dia)

Infcio da vigéncia inicio da prestacao dos servicos

Faixas de ajuste de | Sem ocorréncias = 10 pontos
pagamento 1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangbes Verificar item 3.2 e 3.3
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INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE/ ATRASO

NA ENTREGA DE DOCUMENTOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o tempo para dar o atendimento as solicitacdes exigi-
das pelo contratante/ Atraso na entrega de documentos

Meta a cumprir

Até o dia Util posterior a solicitacdo ou outro prazo que constar
expressamente da solicitacao

Instrumento de me-
dicao

Constatacado formal de ocorréncias

Forma de acompa-
nhamento

Pessoal. Pelo fiscal através do livro de registros

Periodicidade

Por evento/solicitacao da Contratante

Mecanismo de célcu-
lo

Verificacao da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Infcio da vigéncia

inicio da prestacao dos servicos

Faixas de ajuste de

Sem ocorréncias = 10 pontos

pagamento 1 resposta ou 1 dia de atraso = 8 pontos
2 respostas ou 2 dias de atraso = 6 pontos
3 respostas ou 3 dias de atraso = 4 pontos
4 respostas ou 4 dias de atraso = 2 pontos
5 ou mais respostas ou dias de atraso = 0 pontos
Sangbes Verificar item 3.2 e 3.3
Observacoes O que se busca com este indicador é obter ciéncia e comprome-

timento quanto a resolucao das demandas levantadas pela con-
tratante o mais breve possivel, mesmo que a resolucao definiti-
va de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

B INSTITUTO FEDERAL
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Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de me-
dicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompa-
nhamento

Pessoal. Pelo fiscal através do livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termo do Art. 459, §1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de cal-
culo

identificacao de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Infcio da vigéncia

inicio da prestacao dos servicos

Faixas de ajuste de

Sem ocorréncias = 35 pontos

pagamento 1 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancgoes Verificar item 3.2 e 3.3
Observacgoes Atendimento ao disposto no Art. 459, §12 da CLT

INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
e eguipamentos estimados necessarios a execucao do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de me-
dicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompa-
nhamento

Pessoal. Pelo fiscal através do livro de registros

Periodicidade

Por evento/constatacao.

Mecanismo de cal-

Identificacao de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més

Catarinense
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culo

de referéncia

Inicio da vigéncia

Inicio da prestacado dos servicos

Faixas de ajuste de

Sem ocorréncias = 20 pontos

pagamento 1 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancgoes Verificar item 3.2 e 3.3
Observacgoes
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacao dos servicos

Meta a cumprir

Quanto maior a qualidade, maior o resultado

Instrumento de
medicao

Pesquisa de satisfacao (preenchida pelos fiscais mensalmente e
por servidores e/ou alunos ao menos trimestralmente (minimo de
5 servidores que utilizem os servigos))

Forma de acom-
panhamento

Através da pesquisa de satisfacado

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
célculo

Descrito na planilha de Avaliacao da Qualidade dos Servicos pres-
tados de Copeiragem

Infcio da vigéncia

Inicio da prestacao dos servicos

Faixas de ajuste
de pagamento

De 0 a 25 pontos conforme resultado da pesquisa

Sancgoes Verificar item 3.2 e 3.3
Observacgoes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulério abai-
X0:
onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
RECEPCAO

Org&o/Unidade: IFC - Reitoria

N2 Contrato: xxxxx

Gestor/Responsavel: xxxxx

Contratada: x0000x¢

Més referéncia: Xxxxx

Legenda do Grau de Satisfacao:
O = Otimo B = Bom R = Regular
aplica/Nao sei responder

| = Insatisfatério N = Nao se

Descricao

Servigcos/Procedimentos/Especificacdes

l. Rotinas Gerais (Verificagcao diaria)

Graus de Satisfagao
(Assinale com “X")

O B R

N

1. Cortesia

Atendiment L
endimento necessario

2. Capacidade de escutar e solicitar
esclarecimentos sobre as demandas
dos usuarios do servico guando

3. Capacidade de transmissao de
informacoes claras e precisas aos
usuarios do servico

Limpo

Local de Trabalho :
Organizado

demandas

4. Agilidade no atendimento das

Recepcado dos Usuarios
do Servico

pessoa procurada.

5. Encaminhar corretamente os
usuarios do servico aos setores ou a

Comportamento e 6. Proatividade

Atitudes 7 Etica
8. Discricao/Sigilo
9. Polidez
onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
RECEPCAO

10. Pontualidade

12. Uso de Uniformes/Craché

Uniformes, 13. Qualidade

Equipamentos e .
material empregados |14. Quantidade

Uso dos equipamentos

e uniformes 15. Conservacao/Zelo

16. Comunicacao prévia com

Auséncia/Afastament Anci
usencia/Afastamento | o qancia

17. Demonstrar respeito por ideias e
crencas diferentes

Relacionamento : -
Interpessoal 18. Capacidade de abordar, posicionar-

se e manifestar-se positivamente em
situacoes de conflito.

Comentdrios, Criticas, Elogios, Reclamacdes, Sugestdes:

O B| R I
A - NUumero de quesitos pontuados, por grau de satisfacao
B - Total de quesitos avaliados 18
(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)
. L , O B| R I
C - Indice de Avaliacao, por guesito (*)
D - Pontuacao total **

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1}, pelo
total de quesitos avaliados. [ A/B].

Somatoério dos indices de avaliacao (item C), para os graus de satisfacao
O e B (6timo e bom), multiplicados pela pontuacdo limite 25
[ (O+B)x25].

Rua das Misstes, 100 - Ponta Aguda
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3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacfes devem ser totalizadas através do somatério de todos os indicado-
res, para o més de referéncia dos servicos, conforme métodos apresentados nas tabe-
las acima.

3.1.1.A aplicacao dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuacOes obtidas para cada indicador, conforme a seguinte férmula:

Pontuacao total do servico = Pontos “indicador 1” + Pontos “indicador 2" +
Pontos “indicador 3" + Pontos “indicador 4” + Pontos “indicador 5”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajusta-
dos pela pontuacao total dos servicos, conforme tabela a seguir:

Faixa de Pontu- Pagamento Devido Fator de Ajuste de Nivel de Servigo
acao
De 80 a 100 100% do valor previsto 1,0
pontos
De70a79 97% do valor previsto 0,97
pontos
De 60 a 69 95% do valor previsto 0,95
pontos
De 50 a 59 93% do valor previsto 0,93
pontos
De 40 a 49 90% do valor previsto 0,90
pontos
Abaixo de 40 90% do valor previsto 0,90+avaliar a necessidade de aplicacao
pontos mais multa de penalidade de multa

Valor devido pelo servico (més) = [ (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel
de servico)]

3.3. A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas ensejara a rescisao
do contrato.
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4, CHECK LIST PARA AVALIACAO DE NIVEL DE SERVICO

INDICADOR CRITERIO (Faixas de Pontuaco) Pontos Avaliacao
Maximo
1 - Uso dos EPIs e uni- | Sem ocorréncias = 10 pontos 1 10
formes ocorréncia = 8 pontos 2 ocor-

réncias = 6 pontos 3 ocorrén-
cias = 4 pontos 4 ocorréncias =
2 pontos 5 ou mais ocorréncias

= 0 pontos
2 - Tempo de resposta | Sem ocorréncias = 10 pontos 10
as solicitactes da con- | 1 resposta ou 1 dia de atraso =
tratante 8 pontos 2 respostas ou 2 dias

de atraso = 6 pontos 3 respos-
tas ou 3 dias de atraso = 4 pon-
tos 4 respostas ou 4 dias de
atraso = 2 pontos 5 ou mais res-
postas ou dias de atraso = 0

pontos
3 - Atraso no paga- Sem ocorréncias = 35 pontos 35
mento de salarios e 1 ou mais ocorréncias = 0 pon-
outros beneficios tos
4 - Falta de materiais e | Sem ocorréncias = 20 pontos 20
equipamentos previs- | 1 ou mais ocorréncias = 0 pon-
tos em contrato tos
5 - Qualidade dos ser- | Média aritmética das avaliacbes 25
vicos prestados das pesquisas de satisfacao rea-
lizadas
Pontuacao Total 100
Assinatura do Fiscal
onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
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Assinatura do Preposto (Que pode ser substituido pela confirmagao de ciéncia via e-

mail)
onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
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ANEXO Il -B

PREGAO ELETRONICO N2 09/2024
PROCESSO N9 23348.000634/2024-12

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B da IN SEGES/MP n2 5/2017)

MANUTENCAO PREDIAL

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacao da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento
e adequacdes de pagamento por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital
80/2022 e de seus demais anexos.

IDENTIFICACAO DO FISCAL DO CONTRATO

Nome: Matricula SIAPE:

Portaria de designacao do fiscal: Més de avaliacao:

1.3. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto
por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
IV-C do Edital do Pregé&o Eletronico n? 80/2022 do Instituto Federal Catarinense -~ Reitoria, para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.3.1.ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

1.3.2.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.3.3.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
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1.4. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua

degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

1.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos realizada;

1.5.1.0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacdo realizada;

1.6. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;

1.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

1.8. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada de que trata o item 1.5;

1.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos;

1.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco
indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacbes
da contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de
materiais previstos em contrato e qualidade dos servicos prestados.
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2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1.Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos
de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador
para a qualidade dos servicos.

2.2.2.A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores
entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacoes
de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e o0s
mecanismos de cdiculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e
uso dos uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

instrumento de medicao |Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
acompanhamento registros
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas
no més de referéncia (pessoa/dia)

inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico
Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 10 Pontos
pagamento 1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancoes Veritem 3.2 e 3.3

Observacoes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE/
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ATRASO NA ENTREGA DE DOCUMENTOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o tempo para dar o atendimento as solicita-
¢bes exigidas pelo contratante/ Atraso na entrega de
documentos

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitacao ou outro prazo
gue constar expressamente da solicitacao

instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
registros

Periodicidade

Por evento/solicitacao a contratante

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas
no més de referéncia (pessoa/dia)

inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem atrasos = 10 Pontos

pagamento 1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso = 4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos
Sancoes Veritem 3.2 e 3.3
Observacoes O gue se busca com este indicador é obter ciéncia e

comprometimento quanto a resolucao das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel,
mesmo que a resolucao definitiva de determinada de-
manda se dé em maior tempo

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacado formal de ocorréncias

Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
acompanhamento registros

onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
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Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 19, do Decreto-Lei
5452/43, ou data base fornecida por convencao
coletiva da categoria

Mecanismo de Célculo

identificacao de, pelo menos, uma ocorréncia de
atraso no més de referéncia

inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacado do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 35 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancoes Ver item 3.2 e 3.3
Observacdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT.

INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos
materiais estimados necessarios a execucao do
contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
registros

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de Célculo

identificacao de, pelo menos, uma ocorréncia de
atraso no més de referéncia

inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancoes Ver item 3.2 e 3.3
Observacoes

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacado do
onm Rua das Misstes, 100 - Ponta Aguda
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Servico

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacao do usuario

Forma de
acompanhamento

Aplicacao mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Descrita na Planilha de Avaliacao da Qualidade dos
Servicos prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

pagamento
Sancoes Veritem 3.2 e 3.3
Observacoes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no

formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

MANUTENCAO PREDIAL

Orgao/Unidade:

N¢ Contrato:

Gestor/Responsavel:
Contratada: Més de referéncia:
Legenda do Grau de Satisfacao:
O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = N&o se aplica/Nao sei
responder

Servigos/Procedimentos/Especificacdes Grau de Satisfacao
l. Rotina por Intervengao (A pedido da Administracao) (O,B,R, I,N)

Prontidao e proatividade na prestacao do servico

Controle do Estoque

Limpeza do local apés intervencao

(1 |
[ 1 ]
EE® INSTITUTO FEDERAL

Catarinense
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Destinacao Correta dos Entulhos

Conserto de forros, portas, divisérias, paredes e outros

Conserto de mobveis

Il. Rotina Semanal (1 vez por semana, no minimo)

Verificar vazamentos

Instalacées Hidraulicas Reparar/Vedar

Limpar/Eliminar
sujeira/infiltracdes

instalacoOes Elétricas Verificar/Reparar

Filtros, Ralos e Fossas Limpar/Desobstruir

Ar Condicionado Verificar funcionamento
(controles e aparelho)

Lampadas Substituir

Eliminar Corretamente

Ill. Rotina Mensal (1 vez por més, no minimo)

Ar Condicionado Limpar

fluminacao de Emergéncia Verificar

IV. Rotina Semestral (1 a cada 6 meses, no minimo)

Calhas Verificar/Limpar/Lavar

Caixa d'agua Verificar

V. Rotinas Gerais (Verificagdo Diaria)

Funcionario Uniformes/Cracha

EPis {luvas, etc)

Equipamentos e material Qualidade

empregado Quantidade

Preposto Atendimento as
solicitacOes

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos
servicos prestados ou queira esclarecer sua avaliacao:

onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
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A - NUmero de quesitos pontuados, por grau de O B R I
satisfacao

B - Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N - Nao se aplica/ Nao sei responder)

C - indice de Avaliacdo, por quesito (*) 0 B R I

(*) Dividir o nUmero correspondente a cada grau de satisfacéo (O, B, R, I}, pelo
total de quesitos avaliados. [ A/B].

D - Pontuacao Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliacéo (item C) para os graus e satisfacao
{Otimo e Bom), multiplicados pela pontuacao limite 25. [ (O+B)x25]

3. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

3.1. As pontuacbGes devem ser totalizadas através do somatério de todos os
indicadores, para o més de referéncia dos servicos, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.

3.1.1.A aplicacao dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em
uma pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma
das pontuacotes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacao total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “indicador 4” + Pontos “indicador 5”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuacdo total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas
abaixo:

Faixas de pontuacao de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
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qualidade da ordem de servico
servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais | 0,90 + Avaliar necessidade
multa de
aplicacao de multa
contratual

Valor devido por ordem de servico = [ (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de

nivel de servico)]

3.3. A avaliacéo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejarao a rescisao do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGOS

indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliacao
Pontuacao)
1 - Usodos EPi'se Sem ocorréncias 10
uniformes 1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou 0
mais
2 - Tempo de Sem atrasos 10
res_ppstaNas 1 resposta com 8
solicitacoes
atraso
da contratante
2 respostas com 6
atraso
3 respostas com 4

B INSTITUTO FEDERAL

Catarinense
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atraso
4 respostas com 2
atraso
5 respostas com 0
atraso ou mais
3 - Atraso no Sem ocorréncias 35
pagamgnto de Uma ou mais 0
salarlosel . ocorréncias
outros beneficios
4 - Falta de Sem ocorréncias 20
materiai:rgrewstos Uma ou mais 0
ocorréncias
contrato
5 — Qualidade dos |Conforme resultados 0-25
servicos prestados da pesquisa
Pontuacgéo Total do Servigo

Assinatura do Preposto (Que pode ser substituido pela confirmacédo de ciéncia via e-

Assinatura do Fiscal

B INSTITUTO FEDERAL

Catarinense
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ANEXO IV - A PREGAO ELETRONICO N2 09/2024
LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIACAO AMBIENTAL DO TRABALHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23348.000634/2024-12

RECEPCAO

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIACAO AMBIENTAL DO TRABALHO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - REITORIA - BLUMENAU/SC

Nome da Interessado: Contratos e Licitacao

solicitante:

CNPJ atividade:

Objeto: Levantamento de insalubridade / Periculosidade da prestacao de
servicos terceirizados.

Fungao: Prestacao de servico: Recepcionista: CBO n? 4221-05

Setor:

Solicitacao: DAP - Departamento de Administracao/Licitacao e Contratos

1 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

Qualitativa - foram verificados:

~ As instalacées fisicas e ambiente de trabalho; A organizacdo do trabalho; Forma de
trabalho;

~- Equipamentos de protecdo coletiva a serem utilizados e instalacdes, Equipamentos
de protecdo individual a serem usados; Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos com
possiveis exposicées — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliacdo de riscos de acidentes;
Verificacées no local de trabalho. Quantitativa: quando necessario.

2 - DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Descricao resumida:

1. Recepcionam, orientam e encaminham visitantes, atendem telefones e
fornecem informacdes, marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes
ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servicos, reservam, observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurancas sobre presencas estranhas. Organizam informacdes e planejam o
trabalho do cotidiano.

onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
1 Blumenau/SC — CEP: 89.051-000
BE T Oy O FEDERAL (47) 3331-7800 / compras@ifc.edu.br




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZAGAO DO TRABALHO REALIZADO:

As atividades realizadas didria e permanentemente, sdo:
e Recepcionar, orientar e encaminhar visitantes;
Atender telefone se necessario e fornecer informacoes ao publico;
Receber correspondéncias e documentos;
Proceder a digitalizacdo de processos e documentos;
Executar servico de protocolo e encaminhamento de documentos internos
para os setores responsaveis;
e Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante da portaria e ao Servico de
Administracao;

e Fiscalizar a movimentacao de pessoas e volumes quando da entrada e saida

das dependéncias do instituto Federal Catarinense;

e Manter o local em ordem e sem aglomeracao. Zelar pela higiene, organizacao

e aparéncia do local de trabalho;
e Realizar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade/responsabilidade.

4 — AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS / ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FiSICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: - Ruido: Néo evidenciado;

4.2 - RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO: Nio evidenciado;

4.3 - RISCO FiSICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: - Ndo evidenciado;

4.4 - RADIACAO IONIZANTES / ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: - No evidenciado;

4.5 - RADIACOES NAO IONIZANTES / ANEXO 7 DA ND 15 DO MTE: N4o evidenciado;

4.6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: - No

evidenciado;

4.7 - VIBRACOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: - No evidenciado;

4.8 - FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: - Ndo evidenciado;

4.9 - UMIDADE / ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: - Ndo evidenciado;

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE

TRABALHO - N&o evidenciado.

4.11 - POEIRAS MINERAIS / ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: - Ngo evidenciado;

4.12 - AGENTES BIOLOGICOS / ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE: - Ndo evidenciado;

5 — AGENTES PERICULOSOS / ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 - PERICULOSIDADE POR OPERAGOES COM EXPLOSIVOS: - Ndo evidenciado.

5.2 - PERICULOSIDADE POR OPERAGOES COM INFLAMAVEIS: — Ndo evidenciado.
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5.3 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987): - Né&o
evidenciado.

5.4 - ELETRICIDADE - Nédo evidenciado.

5.5 - ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO - NR 16: — Ndo evidenciado.

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS - A SEREM ADOTADAS

Equipamentos de protecao individual necessario:
e Em caso de exposicao ao ruido: uso de protetor auricular;
e Em caso de exposicao a umidade - intempéries: uso de capas de botas de
PVC.

7 — CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO TECNICO PERICIAL

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:
- Conclui-se que as atividades realizadas Nao sao consideradas como periculosas ou
insalubres conforme NR15 e NR 16 da Portaria 3214/78, do MTE.

RECOMENDAGOES COMPLEMENTARES:

- O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Normas Regulamentadoras
da Portaria n° 3214/78, e demais legislacbes pertinentes ao assunto.

- A empresa contratada deverd apresentar o LTCAT: Fornecer todos os equipamentos
de protecao individual, apresentar todos os programas e documentos referentes a
seguranca do trabalho, com suas devidas obrigacdes trabalhistas atendendo as
normas regulamentadoras da Portaria 3274/78, do MTE, com seus devidos cursos e
treinamentos necessarios para o desenvolvimento da funcdo com vistas a prevencao
de acidentes de trabalho.

8 — RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAO DO LAUDO PERICIAL

Data da Avaliacao Pericial: 16 de Maio de 2019

ALAINE SANTANA BARRETO
Engenheira de Seguranca do Trabalhos
CREA SCn° 072076-6
SIAPE 2155240

Rua das Misstes, 100 - Ponta Aguda
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ANEXO IV - B PREGAO ELETRONICO N2 09/2024
LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIACAO AMBIENTAL DO TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23348.000634/2024-12
MANUTENCAO PREDIAL

LAUDO PREVIO TECNICO PERICIAL DE AVALIAGCAO AMBIENTAL DO TRABALHO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - REITORIA - BLUMENAU/SC

Nome da interessado: Contratos e Licitacao

solicitante:

CNPJ atividade:

Objeto: Levantamento de Insalubridade / Periculosidade da prestacao de
servicos terceirizados.

Funcao: Prestacado de servico: Oficial de Manutencao Predial - CBO n?
5143-25

Setor: Manutencao

Solicitacao: DAP - Departamento de Administracao/Licitacao e Contratos

1 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

Qualitativa - foram verificados:

~ As instalacées fisicas e ambiente de trabalho; A organizacdo do trabalho; Forma de
trabalho;

~- Equipamentos de protecdo coletiva a serem utilizados e instalacdes, Equipamentos
de protecdo individual a serem usados; Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos com
possiveis exposicées — NR 15, NR 16 e anexos; Avaliacdo de riscos de acidentes;
Verificacées no local de trabalho. Quantitativa: quando necessario.

2 - DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Descricao resumida:
2.Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria
e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Manutencao elétrica: Ligar, desligar bomba de
agua, manutencdo da iluminacao interna e externa (220V energizada),
instalacdo de tomadas, Limpar calhas, trocar telhas, limpar e realizar a
manutencdo de caixa &gua, realizar manutencado hidrdulica de todo o
campus, soldar objetos, pintar, trocar vaso, trocar tampa do vaos e limpa-
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fossa. Consertar telhados, colocar piso e azulejo, trocar portas e janelas,
transportar armarios.

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZAGAO DO TRABALHO REALIZADO:

As atividades realizadas didria e permanentemente, sao:

e Soldar objetos; Verificar funcionamento das instalacdes hidraulicas; Consertar
instalacOes hidraulicas; Limpar filtros;

o Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; Vedar fendas e emendas; Reparar
trincas e fechaduras; Manter e recuperar pinturas; Repor ceramica (azulejos,
pastilhas e pisos); Consertar méveis; Substituir portas;

e Ajustar portas e janelas; Reparar divisérias; Consertar forros; Auxiliar na
movimentacao de moéveis, materiais, equipamentos, utensilios, entre outros;

o Realizar reparos e manutencbes em persianas;

e Instalar e substituir lampadas, luminarias, reatores e tomadas; instalar e
substituir torneiras, registros, ralos, loucas e sifées;

e (uidar da conservacao e manutencao da drea externa, como jardinagem,
reparacao recolocacao/ajuste de lajotas;

e (aso necessario, espalhar areia e brita e/ou material necessério para a
manutencao da area externa;

e Cortar, arrancar e/ou reparar a grama;

4 — AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS / ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FiSICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: — Ruido: Intermitente;

4.2 — RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO: Néo evidenciado

4.3 — RISCO FiSICO CALOR / ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE: - Njo evidenciado;

4.4 - RADIAGAO IONIZANTES / ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE: - Ndo evidenciado;

4.5 — RADIAGOES NAO IONIZANTES / ANEXO 7 DA ND 15 DO MTE: Néo evidenciado;

4.6 — TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS / ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE: - Ndo
evidenciado;

4.7 - VIBRACOES / ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE: - No evidenciado;

4.8 - FRIO / ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE: - Néo evidenciado;,

4.9 - UMIDADE / ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE: - Ndo evidenciado,; £m caso de
intempéries devera ser usado capas de chuva e botinas de PVC

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE
TRABALHO - Nao evidenciado.

4.11 - POEIRAS MINERAIS / ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE: - Ndo evidenciado;

4.12 - AGENTES BIOLOGICOS / ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE: Agente Bioldgico (Virus
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e Bactéria), manutencao hidrossanitaria / exposicdo eventual. Ndo enquadrado a
atividade como insalubre.

5 - AGENTES PERICULOSOS / ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 - PERICULOSIDADE POR OPERAGOES COM EXPLOSIVOS: — Ndo evidenciado.

5.2 — PERICULOSIDADE POR OPERAGOES COM INFLAMAVEIS: — Ndo evidenciado.

5.3 - ATIVIDADES E OPERA COES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987): — Ndo
evidenciado.

5.4 — ELETRICIDADE - Evidenciado

5.5 - ROUBOS E SEGURANGA PESSOAL E PATRIMONIO - NR 16: — Ndo evidenciado.

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS / CORRETIVAS - A SEREM ADOTADAS

Equipamentos de protecdo individual necessédrio: Luvas de [atex, o6culos de
seguranca, bota de PVC ou Létex ou Couro adequadas aos trabalhos e Avental
impermeavel (Uniformes).

e Em caso de exposicao ao ruido: uso de protetor auricular;

e Em caso de exposicdo a umidade - intempéries: uso de capas e botas
de PVC;

e Analise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar
recomendacdes a seguranca do trabalho como forma de prevencao;

e Fazer o uso de EPI e outros equipamentos de protecdo necessario as
atividades - obrigatdrio;

e Durante os trabalhos realizados com energia elétrica, evitar uso de
aliancas, reldgios entre outros que sejam facilitadores de conducado de
energia elétrica. Executar os procedimentos conforme NR 10, como
desligar a energia, seccionar a area a ser trabalhada, impedir sua
reenergizacao, constatar a auséncia de energia, instalar a sinalizacdo do
impedimento de reenergizacao, entre outros procedimentos contidos na
NR 10 - Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade.

7 - CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO TECNICO PERICIAL

CONCLUSAO E JUSTIFICATIVA:

- Conclui-se que as atividades realizadas sao consideradas PERICULOSAS, 30%

incidente sobre o saldrio-minimo da regido, conforme NR15 e NR 16 da Portaria

3214/78, do MTE.

OBSERVACAO:

o Cabe verificacbes quanto as concessdes previstas em CONVENCOES

COLETIVAS DE TRABALHO DA CATEGORIA EM QUESTAO, nao previstas nas
normas reguladoras da Seguranca do Trabalho;
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RECOMENDAGOES COMPLEMENTARES:

- O presente Laudo encontra-se em conformidade com as Normas Regulamentadoras
da Portaria n°® 3214/78, e demais legislacbes pertinentes ao assunto.

- A empresa contratada deverd apresentar o LTCAT: Fornecer todos os equipamentos
de protecao individual, apresentar todos os programas e documentos referentes a
seguranca do trabalho, com suas devidas obrigacbes trabalhistas atendendo as
normas regulamentadoras da Portaria 3274/78, do MTE, com seus devidos cursos e
treinamentos necessarios para o desenvolvimento da funcdo com vistas a prevencao
de acidentes de trabalho. Recomenda-se que o trabalhador seja habilitado e que
tenha curso de NR-10, se realizar trabalhos em altura, apresentar curso de NR 35.

8 — RESPONSAVEL TECNICO PELA EMISSAO DO LAUDO PERICIAL

Data da Avaliacao Pericial: 16 de Maio de 2019

ALAINE SANTANA BARRETO
Engenheira de Seguranca do Trabalhos
CREA SCn° 072076-6
SIAPE 2155240

Rua das Misstes, 100 - Ponta Aguda
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ANEXO V - PREGAO ELETRONICO Ne 09/2024
PROCESSO N¢ 23348.000634/2024-12

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regiao, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidao, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regiao, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacéo laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e
mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho
de natureza estatutéria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n° 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a préatica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacéo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
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encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a
tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 59,
caput e 19, iii e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 39., da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada
na 902. sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo qgue os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacado de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucao em estado
de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

- Servicos de recepcao;

- Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencado de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

)
) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
)
)
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j} = Servicos de auxiliar de escritério;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

[} - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacfes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
licitante;

p)} — Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicacéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associacao cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados),
que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a
terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia
dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos
servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente o0s servicos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento {(intermediacao de mao-
de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Cldusula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente
termo de conciliacao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores
de servicos para as quais se objetiva a contratacado, constituindo-se esse requisito,
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condicao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualguer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacoes
legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Plblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos
integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacao, sendo que em relacao as empresas publicas e sociedades de economia
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle
das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldusula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacao do juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacao judicial.

Pardgrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacao em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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ANEXO VI-A
PREGAO ELETRONICO N° 09/2024
PROCESSO N° 23351.000634/2024-12

CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO
(conforme Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

1. As provisoes realizadas pela Administragao contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
trata este Anexo, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua,
por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas
pela Administragdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo, aberta em nome do
prestador de servigo.

2. O montante dos depositos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

3. A movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependerda de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes
previstas no item 2 acima.

4. O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica, conforme modelo do Anexo
XII-A deste Anexo, com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato convocatorio, o qual
determinara os termos para a abertura da Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao e as
condi¢des de sua movimentagao.

4.1. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato
Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Institui¢do Financeira, nos termos deste Anexo.

5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depo6sito Vinculada
— bloqueada para movimentagao, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste Anexo;

5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depodsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e aos extratos, € que vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante
autorizacdo do 6rgdo contratante, conforme o Anexo XII-A deste Anexo.

6. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao serd remunerado pelo indice de
correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

6.1. Eventual alterac¢do da forma de correg¢do da poupanca implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2 acima, retidos por meio
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da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.

8. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizagdo para
a criacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, que devera ser assinado pela
contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B desta Instru¢do Normativa.

9. Os orgaos ou entidades da Administracao Publica poderdao negociar com a Instituicao Financeira, caso haja
cobranga de tarifas bancarias, a iseng¢do ou redugdo das referidas tarifas para abertura ¢ movimentagdo da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancaria para
operacionalizagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagio da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancérias de modo que tal
parcela possa constar da planilha de custos e formacgao de precos apresentada pelos proponentes.

11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 2 deste Anexo ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.1. Para a liberagao dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situag¢Oes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

11.2. Apos a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo e a encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

11.3. A autorizag@o de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

12. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

13. A Administragdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais ¢ trabalhistas
o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais),
devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo discriminados conforme tabela a
seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
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ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o 5,00% (cinco por cento)
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias, 1/3 7,39 % (sete 7,60 % (sete virgula| 7,82 % (sete virgula
(um ter¢o) constitucional de virgula trinta e sessenta por cento) | oitenta e dois por cento)
férias e 130 (décimo terceiro) salario* nove por cento)
Total 32,82 % (trintae | 33,03 % (trinta e 33,25 % (trinta e trés
dois virgula trés virgula zero trés | virgula vinte e cinco por
oitenta e dois por por cento) cento)
cento)

*  Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991.

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo sera liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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ANEXO VI-B
PREGAO ELETRONICO N° 09/2024

PROCESSO N° 23351.000634/2024-12

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
(conforme Anexo XII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /
TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o o6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /- | por meio da Coordenagdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / /  ,(data) publicada no
DOU. de / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito
no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° ,de / /  (data), publicada no
D.O.U. de _/ / _ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos de
contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

4. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagao de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

5.  Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO ¢ por ela formalmente indicado(s), com
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conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

6.  Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio
em nome do Prestador de Servi¢os do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depoésitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagio de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO,
pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacio.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-3o conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia 2 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA,
para abertura de Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio 48 INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os
registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apos a entrega, pelo Prestador de
Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da

Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Deposito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o niimero da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao em nome do Prestador de Servigos.

5.  AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagio de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
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movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio
de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagdo financeira na Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagio efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimenta¢do nao tenha sido efetuada
pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao, apds autorizagio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas
de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagio
fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagdo junto a agéncia da

INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo
remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
implicara a revisdo deste Termo de Cooperag@o Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio de
qualquer aplicativo;

2.  Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA

disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para
consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdositos vinculadas - bloqueadas para movimentacio;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao
ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depositos
vinculadas - bloqueadas para movimentacio;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢do ou movimenta-los por meio
eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega de
documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Deposito
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Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas-bloqueadas para movimentacio;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagOes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da

INSTITUICAO FINANCEIRA;

10.  Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme
item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nao autorizados;

11.  Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento
incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente 3 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial,
no que concerne a seguranca das informagdes;

13.  Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nio sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4.  Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, € ao
cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio,
contendo o niimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6.  Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; ¢

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengfio aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
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DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

* Observar a Orientacao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar
da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicag¢do por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serao dirimidos pela Justica
Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
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e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
Assinatura do representante da Assinatura do representante da INSTITUICAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
onm Rua das Missdes, 100 - Ponta Aguda
==. INSTITUTO FEDERAL Blumenau/5C - CEP: 89.051-000
| |

Catarinense (47) 3331-7800 / compras@ifc.edu.br



Anexo I do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa Institui¢do, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta- deposito vinculada — bloqueada

para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber

recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°
/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:

Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo II do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

, de de 20 .
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparona INn®° de  de  de

, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° /- firmado com a

Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante
solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) 3 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo III do Termo de Cooperacgao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n° /
de de 20 .

Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo a empresa , CNPJ , na Agéncia

, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditos ao amparo da INn® de  de  de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depoésito e, conforme Termo
de Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacdo  financeira ocorrera
mediante solicitacao da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° 20 -

Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n®__ / , firmado por

esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNP/

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (ntimero sequencial)
, de  de20 .
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragdo Publica Federal)
Em aten¢ao ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a efetivagdo de
DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - de n°

, da agéncia n° , da Institui¢io Financeira, ¢ CREDITO na seguinte
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNP/

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /

AUTORIZACAO

~

A Agéncia da Institui¢do Financeira
(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao
financeira na Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n° -
bloqueada para movimentacao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°  / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, extratos ¢ movimenta¢des financeiras,
inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao



Oficio n°®

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

Anexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

, de de20

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF

NOME

DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor previamente

designado pelo ordenador




Anexo VIII do Termo de Cooperacio Técnica n° /
Oficio n° 20 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo,
pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n° /| firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato convocatério de
licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogdvel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito, aos extratos e a
movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacdo das
sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO IX- PREGAO ELETRONICO N° 09/2024
PROCESSO N° 23351.000634/2024-12

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
(conforme Anexo VII-C da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO UF: CEP:
TELEFONE
EMAIL
ITEM/GRUPO DESCRICAO COMPLETA QUANTIDADE / PRECOS PRECOS
MESES MENSAL GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNCAO QUANTIDADE

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES (Dados Bancérios)

Declaramos que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias a partir da entrega definitiva da
proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os pregos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos, diretos ou
indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre outros, nos
termos do edital.

DATA: / /2023.

ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA



ANEXO VIII - PREGAO ELETRONICO N° 09/2024
PROCESSO N° 23351.000634/2024-12

Observacao: Foram disponibilizados os modelos de planilha editaveis para os licitantes. Eles podem
ser obtidos no site: <https://licitacoesecontratos.ifc.edu.br/> ou <https://www.gov.br/compras/pt-br> .

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(conforme Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

N° do Processo:

Licitacdo N°: /

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de Apresentagdo da Proposta (Dia/Més/Ano)
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo em vigor na

data da sessdo publica de abertura das propostas:

D Nuimero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar( Em
funcio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas ¢
suas respectivas provisdes e¢/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos
que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.




Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: Os valores dos salarios serdo definidos com base nos pisos salariais constantes na Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) do sindicato da categoria, com abrangéncia territorial na cidade de Concordia/SC.

Médulo 1 - Composicio da Remunerac¢io

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

oW g Q@ | >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerac@o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacgao 2,5%
C SAT Verificar a Nota 2
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submédulo 2.1, o0 Médulo 3, Médulo 4 € o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo

B
C Assisténcia Médica e Familiar
D

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS$)

A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho




Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL
Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2 : Evidenciar o valor de aquisi¢do dos uniformes/EPIs. A contratante podera solicitar copia da Nota Fiscal para
comprovagdo do valor de aquisicdo, atentando-se a quantidade minima dos uniformes constantes na CCT .

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

Q|| > |

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota

1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucfo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao




Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

= o AW

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico | Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Postos | Valor Total do Servigo
(A) por Empregado | Empregados por | por Posto (D) = (E) (F)=(DxE)
(B) Posto (C) BxOC)
I |Servico 1 R$ RS R$
(indicar)
II |Servico 2 R$ R$ R$
(indicar)
N |Servico N R$ R$ RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I + IT + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valor mensal do servico
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo
numero de meses do contrato).
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO .
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO NUMERO DE SUBTOTAL (RS)
POSTO POSTOS

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

5 segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,

II. |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a

III. |domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

IV. |12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-feira,

envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12




(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-feira,
V. |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

VI | Outras (especificar)

TOTAL

OBSERVACOES GERAIS
1) Os salarios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposi¢do da CONTRATANTE, para a
prestagdo dos servigos objeto deste Edital, deverdo ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por
pardmetro aqueles dispostos na respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor na data da sessdo publica de
abertura das propostas;
2) As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas
ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, em
vigor na data da sess@o publica de abertura das propostas com base no Coédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;
3) A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica, sera objeto de
diligéncia ao licitante participante.
4) Os custos de vale-refeicao deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
em vigor na data da sessdo publica de abertura das propostas celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias;
5) O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n° 95.247,
de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario;
As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, devero necessariamente ser compativeis com o regime
tributario da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme legislacdo pertinente;
7) Devera a planilha apresentada pelo licitante conter Notas Explicativas que possibilitem a compreensao dos
valores nela constantes.




ANEXO IX - PREGAO ELETRONICO N° 09/2024
PROCESSO N° 23351.000634/2024-12
DECLARAGAO DE VISTORIA / NAO VISTORIA

(documento obrigatério para habilitagcdo da empresa)

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrbnico n° 09/2024 que a empresa
(XXXXXXXXXXXXXXX), inscrita  no  CNPJ/IMF  sob  no(XXXXXXXXXXXXXXX), sediada na
(XXXXXXXXXXXXXXX), representada pelo Sr. (XXXXXXXXXXXXXXX), vistoriou as areas onde serao
executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagbes e das dificuldades que os
servigos possam apresentar no futuro.

OOOKXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

Servidor do 6rgéo

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagbes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboragdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

OOOXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, optou por n&o vistoriar o local de
execugdo dos servicos objeto do Pregdo Eletronico 09/2024 — UASG 158125, estando ciente das
especificagdes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizagédo dos servigos licitados, ndo podendo
alegar desconhecimento das condi¢des de operacéo e realizagdo dos mesmos.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

OOXXKXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)




ANEXO X - PREGAO ELETRONICO N° 09/2024

PROCESSO N° 23351.000634/2024-12

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
(conforme Anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administra¢do Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato™

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgios/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E
“D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimoénio Liquido da licitante.



Formula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12>1
Valor total dos contratos *

Observagio:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b)  Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

Calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

ANEXO XI - PREGAO ELETRONICO N2 09/2024

PROCESSO N¢ 23348.000634/2024-12
MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

Declaro que a empresa , inscrita
no CNP} (MF) n® , inscricao estadual n® ,
estabelecida em , possui responsabilidade exclusiva quanto

a quitacao de encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato firmado com o
Instituto Federal Catarinense.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: OOKXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

{XXAKKKXXAKAKKXKKXK), em (XX} de (XXX XXXXXKXXKK) de {(XXX)

Rua das Missotes, 100 ~- Ponta Aguda
Blumenau/SC - CEP: 89.051-000
(47) 3331-7800 / compras@ifc.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

ANEXO XII - PREGAO ELETRONICO N2 09/2024

PROCESSO N¢ 23348.000634/2024-12

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA
IN SEGES/MP N2 5/2017

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N°® XXXX/XXXX

{XHXXXKKKKAKKXKXKXKKXKXXXKXXXK)  (identificacao do licitante), inscrita no CNP] n©
(XXXAXAXAXXXXXKXX), por intermédio de seu representante legal, o G&r.
{XXXXXXXXXXXXXXX) (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
N2 {XXXXXXXXXXXXXXX) e do CPF n2 (XXXXXXXXXXXXXXX), AUTORIZA, para os fins do
disposto na Instrucao Normativa SEGES/MPOG n? 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:

{ X ) que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigactes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VIi-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

{ X ) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, blogueada para
movimentacao e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo Vii-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

{ X ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato, observada a legislacao especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo Vii-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

{ X ) qgue a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,

Rua das Missotes, 100 ~- Ponta Aguda
Blumenau/SC - CEP: 89.051-000
(47) 3331-7800 / compras@ifc.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

XXX XXXXAKAKXKXKXXK), em (XX} de (XXXAXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE)
DA EMPRESA]

Rua das Missotes, 100 ~- Ponta Aguda
Blumenau/SC - CEP: 89.051-000
(47) 3331-7800 / compras@ifc.edu.br



ANEXO V — PREGAO ELETRONICO N° 09/2024

PROCESSO N° 23351.000634/2024-12

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n°® xxx/2024

Objeto:

Por meio deste instrumento, a...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) ...
(nome do preposto)..., carteira de identidade n.°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 0.0 ....ccooecvvvveeienieennnenn, , COM ENAETECO NA ..ovvvevreereeieriierieerieeseeeeeseeeeeas , para
exercer a representacdo legal junto ao Instituto Federal Catarinense Campus Concordia com poderes para
receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos
termos nela constantes, receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de
descumprimento, de aplicagcdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para
ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou nao abertura de processo administrativo
ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos
que se relacionem especifica desta nomeagao, que ¢ a condugdo do contrato acima identificado.

Concordia, XX de XXXXXXXXX de 2024.

...(nome do representante legal )...
...(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador...)
.Nome da empresa)...
CNPIJ:

...(Nome do Preposto)...
...(CPF do Preposto)



ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO N° 89/2023

PROCESSO N° 23351.002984/2023-83
TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO
[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.o xxx/2024

, signatario do Contrato n° /2024, e
, designado Preposto pela empresa, declaramos ter conhecimento de todas as
obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execucdo do referido contrato, conforme especificado no
Edital de Licitacdo n°® 09/2024.

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, se fara
presente quando solicitado pelo fiscal ou gestor do contrato, comparecendo pessoalmente, no minimo uma vés por
més nas dependéncias do CONTRATANTE, das as horas, para, nos termos do art. 68 da Lei
no 8.666/1993, proceder aos contatos com o representante da Administragdo durante a execugdo contratual e
prestar atendimento aos profissionais em servico, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentag¢ao, quando ndo forem disponibilizados on line ou via
cartdo magnético;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

¢) emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de
informacdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentagdo de documentos quando solicitado;

¢) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do contrato, devendo
orientar e instruir os empregados quanto as normas ¢ os regulamentos internos do Instituto Federal Catarinense
Campus Concordia;

f) observar os profissionais quanto ao uso do crachd de identificacdo, promovendo, a correcdo das falhas
verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos profissionais que
ndo cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substitui¢do do empregado que ndo comparecer ao
posto de trabalho, no prazo méximo de duas horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

1) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

j) comparecer no minimo 1 (uma) vez ao més ao Instituto Federal Catarinense Campus Concoérdia a fim de
verificar e assinar o Relatorio de Imperfei¢des Diarias ou quando for solicitado;

Por fim, declaramos que o Preposto serd responsavel por receber notificacdes e adverténcias emitidas pelo
CONTRATANTE.

Concordia, de de

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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