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INTRODUCAO

Vivem, em Santa Catarina, 1.297.627 pessoas com deficiéncia, o
equivalente a 20,77% da populacao total do estado, de acordo com dados do
IBGE (2010). Nesse levantamento, foi considerada a percepcdo das préprias
pessoas entrevistadas sobre suas funcionalidades. As perguntas buscaram
identificar as deficiéncias visual, auditiva, motora e intelectual, nao
contabilizadas outras necessidades especificas (OLIVEIRA, 2012). E significativa
a parcela da populacdo catarinense gue apresenta alguma deficiéncia, o que
justifica a urgéncia de comprometimento das instituicbes para conhecer e
melhor atender essa populacao.

A fim de preparar a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica para receber as pessoas com necessidades especificas,
foram criados os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNEs). No Instituto Federal Catarinense (IFC), o NAPNE foi
regulamentado em 2010 e teve seu regulamento alterado, em 2014, pela
Resolucao n° 083/2014/CONSUPER, apresentando, a nova redacao, as
seguintes finalidades para o Nucleo:

| - Desenvolver acdes de implantacao e implementacdo de Programas e
Politicas de Inclusdo, conforme as demandas existentes em seus campi e
regido de abrangéncia.

Il = Promover na instituicdo a cultura da educacdo para a inclusao,
promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e
arguitetdnicas.

Esta resolucao também determina que compete ao NAPNE:

| - A disseminacdo da cultura da inclusdo no dmbito do IFC através de
projetos, assessorias e acbes educacionais, contribuindo para as
politicas de inclusdo das esferas municipal, estadual e federal;

Il - Mediar as negociacdes e convénios com possiveis parceiros para
atendimento das pessoas com necessidades especificas;

Ilf - Avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcancadas, no tocante a
Inclusdo no ambito do IFC;

IV - Auxiliar na implementacado de politicas de acesso e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especificas, de acordo com a
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legislacdo vigente;

V - Manifestar-se, sempre que se fizer necesséario, sobre assuntos
didatico-pedagdgicos e administrativos, relacionados a inclusao.

VI - Promover eventos que envolvam a capacitacdo de servidores para
as praticas inclusivas em ambito institucional.

Na Reitoria, o NAPNE passou por alteracdes em marco de 2015.
Esse 6rgdo de assessoramento, a partir de entdo ligado a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS), teve mudancas em sua
organizacao administrativa e em sua composicac de membros. A nova equipe
passou a reunir-se mensalmente para o planejamento e o desenvolvimento de
acoes. Inicialmente, foi realizado estudo do regulamento para que todos
tivessem conhecimento sobre a finalidade e as competéncias do nlcleo. Nas
reunides, surgiram ideias, como a promocao de eventos de sensibilizacao para
os servidores, a divulgacao de textos no informativo IFC e o desenvolvimento
de pesquisa sobre pessoas com deficiéncia/necessidade especifica no IFC.
Também foi realizada discussdo sobre casos apresentados pelos camp/ e pelo
grupo de estudos sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Ressalta-se gue as acdes desenvolvidas pelo NAPNE ficaram bastante restritas
em razao das limitacdes financeiras e foram suspensas durante o periodo de
greve devido a adesao de grande parte dos membros da equipe ao movimento.

Motivada pela necessidade de desenvolver uma cultura inclusiva na
instituicao, a equipe do NAPNE/Reitoria decidiu realizar um ciclo de palestras
sobre inclusdo e acessibilidade, a fim de conscientizar e sensibilizar os
servidores acerca da gquestdo da deficiéncia/necessidade especifica. Foram
convidadas palestrantes com deficiéncia visual para o primeiro médulo, e com
deficiéncia auditiva para o segundo. Elas relataram suas experiéncias de vida,
seus desafios, superacao das dificuldades, bem como apresentaram a
legislacdo e o aparato tedrico sobre as temaéticas especificas. Apds as
palestras, foi encaminhado um questionario de avaliacdo aos participantes, o
qual gerou um feedback positivo do evento. Em razao da limitacao financeira, o
ciclo de palestras contou com apenas dois momentos e foi destinado
exclusivamente aos servidores da Reitoria. Foi acordado com a Coordenacao de
Desenvolvimento Humano e Social que as palestras gravadas serao
disponibilizadas aos camp/na forma de educacao a distancia.

Outra acao do NAPNE/Reitoria, motivada pela necessidade de
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desenvolver uma cultura inclusiva na instituicao, foi a divulgacao semanal de
textos sobre acessibilidade e inclusao no Informativo do IFC. Os textos
produzidos abordaram diversas tematicas, como Transtorno do Deficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH), Autismo, deficiéncia fisica, visual e auditiva,
tecnologia assistival, direitos da pessoa com deficiéncia, curiosidades, entre
outros assuntos. Esses textos foram elaborados, em sua maioria, pelos
membros do NAPNE/Reitoria, com o objetivo de desmistificar crencas e
percepcoes limitantes a respeito da deficiéncia e facilitar o bom
relacionamento entre todos.

Durante o ano, a medida gue se recebiam as demandas, procedia-
se aos devidos encaminhamentos, tais como esclarecimento de ddvidas e
orientacdes aos camps, consulta ao MEC sobre Certificacdo de Terminalidade
Especifica; envio de materiais recebidos de outras instituicbes aos campi;
elaboracao de parecer sobre condicdes especiais de prova aos candidatos com
deficiéncia/necessidade especifica do concurso para docentes; elaboracao de
resposta a Auditoria Interna a respeito de informacbes sobre pessoas com
deficiéncia/necessidade especifica na instituicao; entre outros
encaminhamentos. Paralelo a isso, o NAPNE participou do grupo de estudos
sobre o Atendimento Educacional Especializado {(AEE}, no qual foi priorizado o
estudo das legislacdes, a fim de ampliar conhecimentos.

A nova equipe da Reitoria também identificou a necessidade de
realizar um levantamento de dados a respeito do trabalho desenvolvido pelo
NAPNE de cada campus, com o objetivo de conhecer a realidade, delinear
metas para 2016 e adequar o planejamento ao cendrio existente no IFC, em
prol do melhor atendimento as pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especificas, e a fim de cumprir com sua finalidade e suas competéncias. A
seqguir, apresenta-se a pesquisa desenvolvida.

e

1 “Tecnologia Assistiva é uma éarea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, préticas e servicos gue objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusao social.” (BRASIL, Subsecretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. Comité de Ajudas Técnicas Tecnologia Assistiva. — Brasilia: CORDE, 2009, p. 9).
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METODO

O instrumento de pesquisa utilizado consistiu em um guestionario
com questdes objetivas e descritivas {(ANEXO i), elaborado pela equipe do
NAPNE/Reitoria. Para apresentar o objetivo desta pesquisa e o questionario, foi
convocada uma videoconferéncia, com todos os membros dos NAPNEs dos
campi, via memorando (ANEXO li). Este foi enviado aos e-mails de cada
membro e ao e-mail do NAPNE/campus, conforme dados repassados
previamente a equipe da Reitoria pelos coordenadores. Participaram dessa
videoconferéncia representantes dos camp/i Araguari, Blumenau, Brusgue,
Camborid, Concérdia, Fraiburgo, ibirama, Luzerna, Santa Rosa do Sul, Sdo
Francisco do Sul, Sombrio e Videira.

Apds a videoconferéncia, foram realizadas algumas alteracdes no
guestionario a partir de comentérios e dlvidas apresentadas pelos membros
dos NAPNEs. A versao final ficou estruturada com 18 guestdes, objetivas e
descritivas, referentes ao primeiro semestre de 2015. As perguntas abordaram
dados sobre a realidade existente nos camp/, como a guantidade de pessoas
com deficiéncia/necessidades especificas, o trabalho dos NAPNEs, a quantidade
de estudantes atendidos e/ou acompanhados pela equipe, a descricao dos
recursos e materiais disponiveis, as atividades desenvolvidas, entre outras
guestodes.

O questionario foi encaminhado por e-mail, e as respostas enviadas
para o NAPNE/Reitoria pelo mesmo meio. Os NAPNEs que nao se manifestaram
até o prazo acordado na videoconferéncia foram contatados por duas vezes;
apos essas tentativas, foram recebidas as respostas de mais dois camp/. Assim,
participaram da pesquisa os camp/ de Araquari, Blumenau, Fraiburgo, Ibirama,
Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul, Sao Francisco do Sul, Sombrio e Videira.
Cabe ressaltar que o Campus Brusque justificou a nao participacao.

Os dados coletados foram compilados e organizados pela equipe do
NAPNE/Reitoria por meio de planilhas eletrbnicas. Entretanto, algumas
guestdes nao apresentam informacdes sobre todos os camp/ participantes.
Neste levantamento, cada campus teve a oportunidade de apresentar as
necessidades de seu contexto, bem como sugerir medidas para a melhoria de
suas acodes, de forma generalizada e pontual.



APRESENTACAO E DISCUSSAO DE DADOS

De acordo com os dados coletados pelo NAPNE/Reitoria, o nimero
de pessoas com necessidades especificas (PNE) no IFC, no primeiro semestre
de 2015, corresponde a 134 individuos, o que representa 1,25% do total da
populacdo do IFC (Gréafico 1). Ressalta-se que este nimero pode ser maior,
uma vez que nao foram obtidos os dados de todos os campido IFC.

Graéfico 1: Proporcao da populacdo do IFC
com e sem necessidades especificas no 1°
sem. de 2015.

No que se refere aos estudantes, o Instituto possui 1,36% de
pessoas com necessidades especificas (Grafico 2). Segundo o instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do Ministério da Educacao
(INEP/MEC), que promove estudos, pesquisas e avaliacbes sobre o sistema
educacional brasileiro, em 2013 havia 1.809.871 matriculas na educacao
basica e superior em SC, sendo que, desse total, 23.747 (1,31%) eram
ocupadas por pessoas com necessidades especificas, tanto em classes
regulares como em classes e escolas especiais (Gréafico 3). Assim, observa-se
gue o atendimento no IFC estd em uma proporcdo préxima a realidade da
educacao de SC.
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Graéfico 2: Proporc¢éo de estudantes do IFCGrafico 3: Proporcao de estudantes de SC
com e sem necessidades especificas em com e sem necessidades especificas. Fonte:
INEP

Ao efetuar a matricula, 75 estudantes da instituicdo informaram
gue apresentam alguma necessidade especifica, estes aqui denominados
“autodeclarados”, o que representa 60% do total de estudantes com
necessidades especificas nos camp/ pesquisados. Por meio desses dados,
percebe-se a importancia do trabalho realizado pelas equipes dos NAPNEs e
outros profissionais dos campi/, que identificaram 40% dos casos de estudantes
com necessidades especificas do IFC. Ressalta-se, portanto, a necessidade de
capacitacao continuada desses servidores para gque tenham condicbes
adeguadas de identificar todas as pessoas com necessidades especificas
existentes nos campi e prestar o atendimento qualificado. A seguir, o gréfico 4
apresenta os dados referentes ao percentual de estudantes com necessidades
especificas que se autodeclararam como tais, em relacdo ao total de
estudantes com necessidades especificas existentes no IFC e por campus.
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Grafico 4. Quantidade de estudantes com necesssdegfeecificas que se autodeclararam como
tais, em relacdo ao total de estudantes com nedaadss especificas existentes no IFC e por
campus.

Foi analisada a quantidade de autodeclaracdes de acordo com cada
necessidade especifica mencionada (Grafico 5). Identificou-se que os
estudantes com alguma deficiéncia/necessidade especifica que mais
declararam esta informacdo no momento da matricula foram aqueles com
deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica ou motora e baixa visao; poucos
estudantes com deficiéncia intelectual, deficit de atencao/hiperatividade/TDHA
e dislexia mencionaram essas especificidades. A respeito da quantidade
elevada gue se observa na categoria “outras” no gréfico, 60%, deve-se ao fato
de gue, em alguns gquestiondrios, foi relatado o nimero total de estudantes,
sem a especificacao de qual a deficiéncia/necessidade especifica apresentam.
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A autodeclaracdo é importante para que, desde o momento da
matricula, a equipe possa oferecer um atendimento qualificado ao estudante e
Seus responsaveis, e para que seja possivel realizar as adaptacdes necessarias
a sua insercao no espaco educativo, a fim de tornar o ensino acessivel ao
estudante, com maior antecedéncia possivel. Nesse sentido, é preciso ampliar
os estudos para compreender os motivos que geram a omissac dessa
informacao no momento da matricula - omissao que, em principio, parece
relacionar-se com alguma espécie de inseguranca no momento de insercdo em
um novo contexto social -, e ressaltar a importancia de informar aos
estudantes com deficiéncia/necessidade especifica a existéncia e as finalidades
dos NAPNEs, por meio dos guais podem ter os seus direitos efetivados. Faz-se
premente também a conscientizacdo dos alunos acerca da autodeclaracao, a
fim de que estes nao silenciem sua condicao de pessoa com necessidades
especificas a Instituicdo por receios de qualguer ordem.

10
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Grafico 5. Quantidade de estudantes que se autadgaim com alguma deficiéncia/necessidade
especifica na matricula por necessidade especifica.

A guantidade total de estudantes com necessidades especificas nos
camp/ do IFC, no primeiro semestre de 2015, era de 125. Destes, 69
estudantes tiveram algum tipo de atendimento ou acompanhamento pelas
equipes dos NAPNEs (Grafico 6). Enfatiza-se a importancia de ampliar os
atendimentos, para que todos agueles com necessidades especificas sejam
atendidos pelo NAPNE. A proposta é a de atender, inicialmente, os estudantes,
com vistas a verificar e providenciar as adequacdes necessarias para suas
atividades nos campi e, posteriormente, acompanhar e avaliar a eficiéncia dos
recursos utilizados (por exemplo, as tecnologias assistivas, o0s materiais
pedagoégicos acessiveis, as adaptacdes arquitetbnicas, entre outros).
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Grafico 6: Quantidade de estudantes atendidos NAIBENE por campus e média de estudantes
atendidos no IFC.

Os estudantes com Jdeficit de atencao/hiperatividade/TDAH,
deficiéncia intelectual e dislexia foram os mais atendidos/acompanhados pelos
NAPNEs, e aqueles com deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica/motora e baixa
visdo tiveram um percentual de atendimento inferior (Grafico 7). Uma hipétese
para este fato é a de que os estudantes com algumas necessidades especificas
requerem mais atencao da equipe do NAPNE para gue tenham o acesso
garantido ao processo de aprendizagem, como é o caso do deficit de
atencdo/hiperatividade/TDAH, da deficiéncia intelectual e da dislexia.
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Grafico 7. Quantidade de estudantes atendidos NAIBNE por deficiéncia/necessidade
especifica.

Ao analisar a distribuicao proporcional dos estudantes com
necessidades especificas por campus do IFC, em relacdo ao total de estudantes
dos campi que participaram da pesquisa, observou-se que os Camp/ Blumenau,
ibirama e Luzerna apresentam uma proporcdo dentro da média do Instituto; j
os Campi Araquari, Sao Francisco do Sul e Videira apresentam proporcao acima
da média, e os Camp/i Rio do Sul e Santa Rosa do Sul apresentam proporcao
abaixo da média (Figuras 1 e 2).

13



ki /"\\.\/ — ’rr
N } ARA /W
BNU N/

4

e
LUZ
; )
& e
- 0 ~ I
R NS T (-1 ) <)
oy s Seoh A F\ /A 7 \:\I/ o
=3 \ “s7
" an Nt s ?
L \ 7‘/
W RDS i
N b
by /
1 4
N /
Ly /
f?

Distribuicdo proporcional do total de estantes, por campus, do IFC

Figura 1:

Figura 2: Distribuicao proporcional de estudantemt necessidade especifica, por campus, do

IFC.



As necessidades especificas de maior ocorréncia no IFC sdo o
deficit de atencdao/hiperatividade/TDAH, com 23 individuos, e a baixa visao,
com 19 individuos (Grafico 8).

M Deficiéncia Auditiva
B Deficiéncia fisica/motora
Deficiéncia Intelectual

W Deficit Ateng&o/ Hiperatividade/
TDAH

MW Baixa Visédo
Dislexia

W Transtornos e Dificuldade de
Aprendizagem

Outras

37,31%

Graéfico 8: Propor¢ao de necessidades especificasrgradas na populacao do IFC.
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Os campi com a maior variedade de formacao profissional
envolvida no atendimento dos NAPNEs sdo o de Videira, com 10 formacdes
profissionais diferentes, e o de Santa Rosa do Sul, com 8 (Grafico 9). A
formacao profissional dos servidores que realizam atendimentos dos NAPNEs,
com presenca em maior nUmero de campi, é a psicologia, area presente em 8
campi, e a assisténcia social, presente em 6 (Grafico 10).

Enfermeirs; 1 - supervisor; 1 Professor Intérprete

Téchico em AEE; 1 _delibras; 3

Enfermager; 1

FRAIBURGO;
0

Técnicoem — Assistenteem
Assuntos Administragio;
Educacionais; 2 3

Grdfico 9: Quantidade, por campus, de Grdfico 10: Quantidade de formagoes
formagdes profissionais que estdo envolvidas profissionais que estdo envolvidas nos
nos atendimentos dos NAPNEs. - atendimentos dos NAPNEs do IFC.
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Por meio de questdes descritivas sobre os recursos e materiais
disponiveis para o trabalho dos NAPNEs, identificou-se o Campus Videira como
o mais bem equipado (Quadro 1). No que se refere as necessidades de
materiais e recursos, percebeu-se como maiores caréncias dos NAPNEs: a falta
de espaco fisico exclusivo para atendimento e a necessidade de profissionais
dedicados exclusivamente as atividades dos NAPNEs (Quadro 2).

Recur sos/mat erizis disponiveds para o trabalho do MAFNE
Compus ::;ude} vrosde | cadeirade | Maedds | Temnologias ?ﬂ;iﬁ profissionais | Disponibilizagdo de 3 guns
atendimento | capaditagio Rrodias Pedagigicos | Asdistivas lcuﬁlllf!ta- ou queh;t:;n;nn mT;::;EﬁT
PAP ME pardial)

A RACUAR X X X
BLUMENAL E E

| Bl B b X X X

LUZERMNA X
[RIC DO SUL X X X X X

[SANTA RCSA DO SUL E

[5ED FRANCISCO DO SUL X X X X

[EOMERIC "

IVIDEIRA X X X X X X X
Quadro 1: Recursos/materiais disponiveis para o trabalho dos NAPNEsS.

Recursos/materiais necessarios para o trabalhodo NAPME
Profis sional Salade . .
Compus Cadeirade |exclusivo para apoio [ Materais Tecnalogias Melhorar dc:;sp:_ﬁ:; {E:Iln:in
rodas atendimento | atendimento | Pedagdgicos | Assistivas  |acessibilidade doNAPME inclusiva)
no NAPHE MAPME

|ARACQIIAR X X

BLLIMENAL b

| Bl RAM A X X X X X

LUZER NA k4 X

RIO DO SUL X X X

[SANTA ROSA DO SUL bt b

A0 FRANCISCO DO SUL X X

[FOMBRIO k X
[WICH RA X X

Quadro 2: Recursos/materiais necessarios para o trabalho dos NAPNEs.
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Dentre as atividades desenvolvidas pelas equipes dos NAPNEs no
12 semestre de 2015, as reunides periédicas e o planejamento de atividades
foram as acdes realizadas pela maioria dos camp/ (Gréfico 11). Ressalta-se que
a participacao em capacitacGes foi a menos citada, o que demonstra a
necessidade de investimento na oferta de atividades com este fim e/ou de
condicbes para que os membros dos NAPNEs participem destas onde elas
forem oferecidas.

ReunidesPeriodicas

Planejamento de atividades do NAPNE para 2015
Atendimentose acompanhamentos de alunos com N.E.
Orientacio/se nsibilizag fo/capacitag3o de servidores
Orientagdo/se nsibilizagio de estudantes sobre N.E.
Qutros

Atendime nto aos responsaveis pelo aluno com N.E.
Solicitagdo/fatuacdo acessibilidade

Participacio atividades promovidas pelo NAPNE/Reitoria

1
i
|
|

1 |
|
|
|
|
|
|
|

Participagdo em capacitacbes

Grdfico 11: Quantidade de campi com atividades desenvolvidas pela equipe dos NAPNEsS.
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Caracteristicas pessoais dos membros do NAPNE
Reunides/Discussdes com o grupo do MNaP NE
Trabalho interdisciplinar

Trabalho emrede(pais, professores, OUtros Semores)
Apoio da gestdo do campus

Aproximacao enfreo NAPNE ea Reitoria

Chezada deTradutor e lnter prete de Libras

Profissionais capacitados

S Sy ) NN E— — E— E——

Grdfico 12: Quantidade de campi que identificaram os fatores que facilitaram o desemvolvimento
do trabalha dos NAPNES.

Em relacao aos fatores que facilitaram o desenvolvimento do
trabalho dos NAPNEs, a maioria dos campi/ citou as caracteristicas pessoais dos
membros e os encontros de discussao do grupo/reunides (Grafico 12). Também
foram citados o trabalho interdisciplinar, o trabalho em rede, o apoio da gestao
do campus, a aproximacao entre os NAPNEs dos camp/ e o da Reitoria, a
chegada de novos profissionais e a existéncia de profissionais capacitados.
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Estrutura Fisica inacessivel/espaco para atendi mento
Falta de tempo dos membros/sobrecarga de trabalho
Falta de profissional exclusivo para os atendimentos

— 88 M

Falta de qualificac 3o dos profissionais do NAPME |
Recurzos/ materiais insuficientes

Dificuldade dereunir os membros do MAPMNE
Burocracia do servigo publico |
Falta de sensibilizag do/colaboracdo |
Falta de apoio/suporte administrativo |
Falta de professores qualificados |
Rotatividade na coordenacdo do NAPMNE,/Reitoria |

Dificuldadedeconduzir para profissional externo

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Grdafico 13: Quemtidade de campi gue identificaram os fatores como dificultadores do deservolvimento
do trabalho dos NAPNEs.

Os campi identificaram os fatores que mais dificultaram o
desenvolvimento dos trabalhos dos NAPNEs, guais sejam. a estrutura fisica
inacessivel ou a falta de espacos para atendimento; a falta de tempo dos
membros dos NAPNEs e a sobrecarga de trabalho; a falta de profissional
exclusivo para o atendimento do Nlcleo; e a falta de profissionais gualificados
continuamente (Gréfico 13).

No final do questionédrio, foi aberto espaco para manifestacao livre,
por meio do qual foram obtidos comentarios a respeito das dificuldades
encontradas e propostas de melhoria. Sugeriu-se a realizacao de formacao
continuada e o apoio institucional para participacao em eventos, dos docentes
e equipe técnico-pedagdgica, em especial dos profissionais que integram os
NAPNEs, sobre as temaéticas relacionadas as mais variadas deficiéncias e
necessidades especificas. Houve também a proposta de trabalhar essas
tematicas com os estudantes.

Ainda, foi solicitada a realizacao de reunides presenciais com todos
os NAPNEs com periodicidade minima de duas vezes ao ano, porém, se
possivel, quatro vezes. E, também, destacou-se a importancia da
regulamentacdo das adaptacbes necessdrias ao atendimento do estudante,
com definicdo da adaptacao curricular, adaptacao de conteldo e de avaliacdes,
formas de certificacdo e formas de atuacao do segundo professor e do AEE. Um
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campus mencionou a falta de orientacao, por parte da Reitoria, para os
procedimentos de adaptacao curricular e a falta de devolutiva nos resultados
das acoOes diversas, do planejamento, dos projetos de capacitacao e formacao
continuada.

CONSIDERACOES FINAIS

Entre as principais percepcoes do NAPNE/Reitoria, diante da analise
dos dados obtidos, esta a necessidade de alteracdes na equipe multidisciplinar
para atendimento e acompanhamento dos estudantes e servidores com
deficiéncia e/ou necessidade especifica. Este trabalho exige grande dedicacéao
dos servidores, e como estes j& possuem demandas especificas de suas
funcdes, o desenvolvimento de outras atividades, em alguns casos, acarreta a
sobrecarga de atribuicbes, o que pode comprometer a sua atuacao no NAPNE.
Diante dessa realidade, relatada pelos NAPNEs dos camp/, e da natureza do
trabalho, mostra-se necessaria a designacao de um/a setor/equipe destinado/a
exclusivamente ao trabalho realizado com as pessoas com deficiéncia e/ou
necessidade especifica. Ressalta-se a importancia de ser garantida, nessa
equipe, o professor para o atendimento educacional especializado, sendo este
servidor efetivo da Instituicao.

Uma das dificuldades mencionadas pelas equipes dos campi/ foi a
falta de espaco fisico destinado ao atendimento do NAPNE. Conforme a
Resolucao n° 083/2014/CONSUPER, “o NAPNE deve dispor de infraestrutura
necessaria para sua instalacdo, suporte administrativo e apoio para as
atividades desenvolvidas”. Portanto, considera-se fundamental um espaco
destinado exclusivamente ao NAPNE, com os recursos e materiais necessarios
para o desenvolvimento de um trabalho de qualidade, proporcionais as
demandas de cada campus.

Ainda em relacado as equipes dos NAPNEs, foi aludida a necessidade
de capacitacao para estes servidores (docentes e TAE's). Com equipes
compostas por profissionais de diversas éreas, que, em alguns casos, nao
possuem conhecimento prévio sobre a questdo das necessidades especificas,
torna-se essencial investir em treinamentos para qualificar o trabalho
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realizado. Neste sentido, solicita-se que sejam promovidas e/ou proporcionadas
acOes de capacitacao pela Instituicdo, com o objetivo de aprimorar o
atendimento as pessoas com necessidades especificas. Também sugere-se a
promocao de atividades de sensibilizacdo que visem os estudantes, para que
estes contribuam nos processos de inclusao e acessibilidade no IFC.

Como se pode observar neste relatério, 40% dos estudantes com
necessidades especificas do IFC foram identificados pelos NAPNEs
posteriormente ao ingresso. Nesse sentido, cabe destacar a importancia de, no
ato da matricula, proporcionar condicées para que os estudantes com
deficiéncia e/ou necessidade especifica declarem essa informacdo. Essa
medida se torna importante uma vez que o NAPNE podera acompanhar os
estudantes desde o seu primeiro contato com a Instituicao e providenciar as
adequacbes pertinentes ao desempenho de suas atividades no campus.

Conforme mencionado anteriormente, é finalidade do NAPNE
"desenvolver acbes de implantacdo e implementacao de Programas e Politicas
de Inclusao, conforme as demandas existentes em seus campus e regiao de
abrangéncia". Considerando também o alto indice de pessoas com deficiéncia
no estado de Santa Catarina, 20,77% da populacao, o NAPNE/Reitoria
compreende gue a criacdo de cotas discentes para este publico no IFC é uma
acao de grande relevancia social. Entende-se as cotas como forma de
minimizar as desigualdades sociais, por meio da qualificacao e conseguente
ampliacao das oportunidades no mercado de trabalho. Atualmente, o nimero
de pessoas com deficiéncia em atividade laboral tem aumentado, o que se deu
pela Lei n© 8.213/1991; porém, é importante ressaltar que ndo basta somente
proporcionar o acesso ao mercado de trabalho, mas propiciar condicbdes de
acesso a educacdo, para gue as pessoas com deficiéncia possam qualificar-se e
angariar empregos mais bem remunerados.

E importante registrar que as acbes do NAPNE/Reitoria foram
desenvolvidas gracas ao comprometimento da equipe, sem qualquer
investimento financeiro e atividades de capacitacao para seus membros. Nesse
sentido, destaca-se gue a participacao da gestao da Instituicdo é fundamental
para gue se possa atender as demandas que chegam ao NAPNE/Reitoria, visto
gue esse nlcleo precisa estar capacitado e dispor de suporte técnico externo,
guando necessario, para elaborar normativas institucionais que norteiem as
acoes e oferecer a assessoria adeqguada aos camp:.
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ANEXO |
PESQUISA SERVIDORES — NAPNE/2015

O NAPNE, em 2015, passou a ser responsabilidade da Pré-Reitoria de Desenwolvimento Humano e Social.
Neste processo de transicdo, surgiu a necessidade de fazer um levantamento de informacdes, a respeito do
trabalho desenwohvido pelo NAPNE de cada campus, para o planejamento. Sabemos que as atividades sdo
muitas, mas pedimos que dediqguem um pouco do tempo de vocés para responder todas as perguntas deste
questionario. Isto é importante para adequarmos o planejamento do NAPNE a realidade existente no IFC,
em prol do melhor atendimento as pessoas com deficiéncias e necessidades especificas. Muito obrigada!

Por gentileza, preencha as informacées solicitadas referentes ao 1° semestre de 2015.

CAMPUS:

1. Quantos ESTUDANTES declararam alguma deficiéncia/necessidade especifica na matricula ?

2. Especifique quantos ESTUDANTES com cada deficiéncia/necessidade especifica hd em seu campus, de
acordo com o que foi declarado na matricula (No caso de deficiéncias mdltiplas, marque apenas este
campo e especifique as deficiéncias do aluno ao lado):

( )Baixa Visao

)Cegueira

)Deficiéncia auditiva

)Deficiéncia fisica/motora

)Deficiéncia intelectual

)Déficit de Atencao

)Hiperatividade

)Dislexia

)Autismo

)Altas Habilidades/Superdotacéo

)Deficiéncias mdltiplas
)Outras:

AN AN A A A A A A A A

3. Existem ESTUDANTES que NAO declararam deficiéncia/necessidade especifica na matricula, mas que

posteriormente foram identificados como pessoas com necessidades especificas ? Em caso
afirmativo, especifique a quantidade de cada deficiéncia/necessidade:
( )SIM (  )NAO
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4. Quantos ESTUDANTES foram ATENDIDOS/ACOMPANHADOS pelo NAPNE no primeiro semestre de
20157

5. Especifique quantos ESTUDANTES com cada deficiéncia/necessidade especifica foram
ATENDIDOS/ACOMPANHADOS pelo NAPNE no primeiro semes tre de 2015: (No caso de deficiéncias
multiplas, marque apenas este campo e especifique as deficiéncias do aluno ao lado).
)Baixa Viséo

)Cegueira

)Deficiéncia auditiva

)Deficiéncia fisica/motora

)Deficiéncia intelectual

)Deficit de Atencéo

)Hiperatividade

)Dislexia

)Autismo

)Altas Habilidades/Superdotacéo

)Deficiéncias mdltiplas

)Outras:

e N e R R N N I e N N

6. Quantos SERVIDORES apresentam alguma deficiéncia/necessidade especifica em seu campus em
20157

7. Especifique a quantidade de SERVIDORES com cada deficiéncia/necessidade especifica: (No caso de
deficiéncias multiplas, marque apenas este campo e especifique as deficiéncias do senidor ao lado).

—~

)Baixa Viséo

)Cegueira

)Deficiéncia auditiva
)Deficiéncia fisica/motora
)Deficiéncia intelectual
)Deficit de Atencéo
)Hiperatividade

)Dislexia

)Autismo

)Altas Habilidades/Superdotacédo
)Deficiéncias mdltiplas
)Outras:

AN AN A A A A A A S

8. Quantos foram os SERVIDORES com deficiéncia/necessidade especifica
ATENDIDOS/ACOMPANHADOS PELO NAPNE no primeiro semestre de 2015?
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9. Especifique quantos SERVIDORES com cada deficiéncia/necessidade especifica foram
ATENDIDOS/ACOMPANHADOS PELO NAPNE no primeiro semestre de 2015: (No caso de deficiéncias
mudltiplas, marque apenas este campo e especifique as deficiéncias do senidor ao lado).
)Baixa Viséo

)Cegueira

)Deficiéncia auditiva

)Deficiéncia fisica/motora

)Deficiéncia intelectual

)Deficit de Atencéo

)Hiperatividade

)Dislexia

)Autismo

)Altas Habilidades/Superdotacéo

)Deficiéncias mdltiplas

)Outras:

AN AN A A A A A A A A/

10. Qual/is profissional/is do NAPNE atendem os estudantes/senidores com deficiéncia/necessidade
especifica?

11. Quais recursos/materiais existem em seu campus para serem disponibilizados as pessoas atendidas
pelo NAPNE ? (Procure analisar os recursos humanos, estrutura fisica, acessibilidade arquitetonica,
materiais pedagogicos, tecnologias assistivas, entre outros).

12. Vocé sente falta de estrutura/recurso/material para o atendimento de pessoas com deficiéncia ou
necessidade especifica? Especifique:
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13. Quais as atividades desenwlidas pelo NAPNE do seu campus no primeiro semestre de 2015?

14. Qual a periodicidade das reunides do NAPNE no seu campus?

15. Descreva os fatores contribuem para o trabalho do NAPNE:

16. Descreva os fatores que dificultam o trabalho do NAPNE:

17. Foi realizado planejamento das atividades do NAPNE para 2015? Em caso afirmativo, explicite-o:

18. Ha algo que néo foi perguntado que vocé considera importante relatar? Ou alguma sugest&o?
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ANEXO I

Minlstério da Educacio
Secretania de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria

Memorando Circular n2081/2015-PRODHS/Reitoria/IFCatarinense
Blumenau, 20 de maio de 2015.
Aos Membros do NAPNE da Reitoria e dos campus.

Assunto: Convocacdo dos Membros do Nicleo de Atendimento 3s Pessoas com
MNecessidades Especificas — MAPME,

Frerados/as senhores:as,

O Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social conveca osfas
servidores/as do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
da Reitoria e dos campus para videoconferéncia a ser realizada no dia 02/06/2015,
as 9 horas, com a seguinte pauta:

-Apresentacdo da Comissio do NAPNE da Reltoria aos campus:

-Apresentacao de dados dos MAPNESs coletados em 2014:

-Apresentacao e explicacdo dos questiondrios de pesquisa destinados aos
servidores dos MAPNEs dos campus;

-Divulgacdo do espaco destinado ao NAPMNE no Informative semanal do IFC:
-Assuntos Gerals,

Sallentamos que todos/as os/as servidores/as membros do NAPNE da
Reitoria e dos campus estdo convocados para esta videoconferéncla,

Desde ja agradecemos e aguardamos a participacao de todos/as.

Atenciosamente,

Pra Reitor de De
Portaria ne 1,255,

waliimento Humano e Social
ublicada no DOU de 08/04/2013

!‘-:!ﬂ Rua das Missdes, 100 = Panta Aguda
7 o ] Blumenauf5C — CEP; B0.051-000
Egﬁ' T (47) 3331-7BO0 / ife@lfc.edu.br
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Relatério Circunstanciado sobre acessibilidade lcampus Araquari

1- As diversas edificages do Campus proporcionam condigdes de
lacesso e utiizagfio de mdcs os seus amhenles ou compartimentos

para pessoas ié com reduzida,
inclusive salas de aula, bbimecas, aulitorios, gingsios & instalagdes

despartivas, laboratdrios, dreas de lazer e sanitarios?

alunos,

Z O Campus coloca a di icao d
b e

redullda

campus

lcampus Brusque

[campus camboria

[campus Fraiburgo

[campus Ibirama

Possuem acessibilidade parcial, por
exemplo, um cadeirante consegue acessar
os ambientes no entanto uma pessoa

Sim, todas as instalagdes do Campus Blumenau do IFC estio

dentro do possivel, para atender a todas as
necessidaes que por ventura possam surgir das pessoas.

Algumas ainda se como por exemplo
os banheiros nos quais a porta pode 0 ser compativel com a
passagem de cadeiras de rodas por exemplo. Temos também
lalgumas dificuldades por se tratar de um campus ainda em
implantacéo no que diz respeito a um possivel deslocamento de
pessoas com deficiéncia entre os blocos, entrada e

Parcialmente. O prédio proviscrio em que o Campus IFC-
Brusque se encontraatualmente n&o possui rampas ou
dessa forma, salas localizadas no prmelro e

segundo pisos ndo

[portadora de deficiéncia visual, ndo. pois ndo contamos com pavimento adequado, piso efc.

[Em nosso campus possuiamos a figura do
professor AEE (Professor com formagéio
especifica em atendimento educacional
especializado) no entanto néio hé uma
[paitica nacional que preveja esse
profissional nas escolas. E preciso ter
cédigos de agas para esse llpo de

ou com
a;udas técnicas que pemitam o acesso &s atividades escolares e

[Em razéio disso, laboratérios e salas de aula sio localizados
prioritariamente no subsolo ou térreo, de modo que todas as
pessoas possam acessé-las. A biblioteca é acessivel, assim

R: A maior parte das ediificagdes possui condigdes de acesso a
pessoas de ou com reduzida. As|
edificagges mais antigas estio sendo adequadas sempre que
[passam por reformas. Esté em desenvolvimento um estudo e

das e custos de 50 de todos

Para todos os espagos que ofertados no campus, foram

Sim, dentro de nossas
ca0ns deficincia aravés de nossa icle de atendinento a

|Todos os
[foram atendidos de modo areduzir ou eimlnal barreiras que
ativid:

e por
alunos publico alvo da Ed A

p
laluno do Campus apresenta necessidade para o uso de

As instalagdes do campus Ibirama atendem
parciaimente as questdes de acessibilidade. Todas as

oginasio, 4rea de lazer e sanitario localizado os ambientes em parceria entre o departamento de engenharia e o [adotados os seguintes mecanismos de acessibiidade:  [reformas e novas obras s&o projetadas no campus
Ino témeo. O campus néo possui auditério. INAPNE. elevador e rampas de acessibilidade. latendem tais quest

R: O Campus - Camboriti conta atualmente com um Tradutor

Intérprete de Lingua de Sinais/ Lingua Portuguesa que permite

lacesshilidade comunicativa entre pessoas surdas e ouvintes.

[Possui também um monitor para de materiais

pedagoglcas para alunos com deficiéncia visual. Também

Campus de para o
i io deste ocorre o |Até momento, nenhum servidor/professor ou

professora era subsmma e noano de 2015 |pesscas com necessidades especificas - Napne aulios como o methor lades, conforme |Especia, dentre eles o aunos com deficiéncia, Transtomo Global [ajudas técnicas. Porém o campus disponibiliza cadiras de (Servidores do NUPE (Niicleo Pedagégico) estiioa
em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas? [seu rato termin intérprete de libras etc.. cada caso. e Altas rodas, ser i ical éma Libras.
R: Sim.0 campus segue as orientacdes e procedimentos _
Discente
IFC 014[2011), Cédigo de Etica do Servidor Puiblico Federal
3 - No seu ordenamento interno contém narmas soble otratamento a (Decreto 1.171 de 1994, secaoll, art. XIV, “g"), Estatuto da
ser alunos, [Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015, cap. Il art. e R: O Campus possui
de deficiéncia, com o objetivo d colb" e reprimir qualquer br: o disciplinar e sancdes para aqueles que
ltipo de i 50, bem como as sancdes pelo Sim, no Campus IFC Blumenau é combatida de forma veemente 50 federal sobre de pessoas com desrespeitam as regras dlsclplnares, dentre elas o bullying, seja
dessas normas. Néo qualquer tipo de que possa ocorrer. para pessoas com |Até 0 momento, o campus néo dispde de tal normativa. 0 campus ainda néo possui.
R: Sim. 0 Campus aprovou o regulamento i|Iemo do Atendimento
por d Ve i
Sim, nos locais de atendimento do campus é dlspensado ifico aos alunos publico alvo da Educagay Especal dentre INo tivemos alunos com tais necessidades, apenas
l4 - E di prioritario s pessoas de ss0as ou  |R:Sim. Na entrada do campus ha placa identificadora eles os alunos com deficiéncia, Transtormo Global do \visitas da comunidadle, e quando estas ocorrem, existe a|
iciéncia ou com reduzida? Sim reduzida. i d i prioritari e Altas Sim, sempre que se faz 4 por parte dos servidores.
5 - Nos banheiros das edificages de uso publico existem assentos
de uso espacas e Nos banhelms dos blocos do IFC — Campus Blumenau existem R: Sim, apenas algumas edificages antigas ainda néo foram
Parcial sanitari box para pessoas com R: Sim, no piso térreo. Sim, hé banheiros adaptados de acordo com a legislagio. _|Sim, os banheiros seguem as normas de
Nao contamos com moblialb adaptado nos locais de antendimento
porém, dentro do possivel as bancadas de atendimento nio
possuem uma altura muito elevada possibilitando assim, o R: Parcialmente. H4 locais, como o balcio da secretaria O campus adquiriu em 2016 carteiras escolares
6 - Os locais de recepgao e atendimento possuem mobilidrio adaptado| latendimento destas pessoas. (proveniente da estrutura do prédio provisério), em que a altura (mesas e cadeiras) reguldveis para atender os
|a altura e & condicéo fisica de pessoas em cadeira de rodas? [Nao ndo é acessivel para cadeirantes. [R:Néo. [portadores de necessidades especificas.
7 E disponibilizado servigos de atendimento para pessoas com
iéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas
em ungua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que R: Parcialmente. Atualmente 0 Campus possui apenas o Intérprete
ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, No Campus Blumenau contamos com intérprete de libras em nosso de Lingua de Sinais/ Lingua Portuguesa, para a comunicagao com
prestado por g ou pessoas neste tipo de quadro de servidore do que, esta. a auxiliar surdos usudrios da Lingua de Sinais. Para as demais No ha di de nenhum para atender(O campus possui uma professora de Libras a
Parcial pessoas que e [R: Néio hé ainda intérprete de Libras no campus. lo Campus ainda néo possui os devidos estas condigges. isposigao par i
R: Parcialmente. O Campus possui servidores que realizaram
N&o , ndo temos pessoal destinado especificamente ao atendimentol itagio para audi icdo, bem i que
destas pessoas porem, através do nosso NAPNE utiizamos, neste a de Orientagéio e para atender 0 NUPE (Niicleo Pedagégico) do Campus é composto
8 - O Campus possui pessoal capacitado para prestar atendimento as sentido, em caso de do [R: Naoha is com formacéo i visual e mobil reduzida. Possui por professares, pedégoga, psicéloga e técnico em
[pessoas com deficiéncia visual, mental e maltipla, bem como as quadro de funcionarios do campus como Social e lem educagao especial, apenas em areas correlatas, como lainda uma Dcx:eme em Educago Especial com No ha di de nenhum para para atender as situages
pessoas idosas? sim. Psicsloga. Psicologia e Pedagogia. com pessoas com intelectual. estas condicdes. citadas.
R: Ainda nio ha area especial para embarque e desembarque
de pessoa com deficiéncia ou mabilidade reduzida. Em 25 de O campus possui duas entradas, um pela frente com
9 - Existe disponibilidade de area especial para embarque e (novembro de 2016 envnmos oﬁclo n° MI2016 ao IBPLAN - R: Sim, existem vagas barqy de lum escadaria sem acessibilidade, e outra com livre
desembarque de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade N0, como o campus ainda esta em fase de implantaggo, ndo Instituto avaga pessoas de deficiéncia ou com reduzida, par. 0 entanto, na drea
reduzida? Parcial tamos com esta rea. lexclusiva defronte ao predb i inali Sim, a porta de acesso principal atende esta para
R: Ainda existem poucos pontos com sinalizagio ambiental,
lespecialmente titil, item que faz parte do escopo do estudoe
das e custos de 40 de todos
10 - O Campus dispdem de sinalizagio ambiental para orientago das| Temos sinalizagéo com placas i |mpressas de forma plo\nsona no l0s ambientes em parceria entre o departamento de engenharia e o Parcialmente, os banheiros possuem as indicagdes
[pessoas de iéncia ou com il reduzida? Parcial. 'momento, que indica a sanitarios, elevador efc. R: As it O isorias nao INAPNE. Nao ha sir 40 ambiental para atender estas condicdes. |visuais.
11 - Ha diwilgagao em lugar v.s:vel, do direito de atendimento R: Sim. Na entrada do campus hé uma placa de identficacso
prioritario das pessoas ou com do sobre p , conforme rege o [R:Néo, quanto a este quisito ainda estamos fase de 0 campus possul placas indicativas de prioridade na
reduzida? Néo N&o, ainda néo foi it esta A Estatuto da Pessoa com iy i A [Nao. colar e Biblioteca.
o Campus ‘admite a entrada e permanencia de cao-guia.
inclusive o projeto céo guia do IFC & conhecido e
lamplamente diwlgado no campus Ibirama, temos
parceria com o Campus Camboriu para confeccionar as
12 - Ha admisso de entrada e permanéncia de cio-guia ou cio-guia E preservado o direito de entrada de co-guia ou céo-guia de R: Totalmente, ndo somente hé a admisséo como este Campus capinhas e os arreios dos animais. Varias palestras e
de acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de lacompanhamento junto de pessoa portaclora de deficiéncia ou de [possui o primeiro Centro de F de Treinadores e lapresentagdes foram feitas para falar da importancia do
ftreinadar nas de uso piblico? sim treinador nas Sim, direito j4 garantido por Lei n° 11.126/2005. de Caes- Guia da rede federal do pais. sim projeto.
13 - Existe no Campus pelo menos um telefone de atendimento
ladaptado para e por pessoas de N&o, ndo contamos com este tipo de aparelho em nossas R:N&o, oCampus nio possui nenhum telefone adaptado para
ia auditiva? N i 5 R: Néo possui. auditivos. 0 campus ainda ndo possui.




14 - O i de ir i tem sua A
i 4o e A0 visand acdes de

Sim, o NAPNE mantém contato permanente com a diregéo, bem
como, setores indicados, no sentido dos investimentos serem
i as de i

R: Sim, os atuais investimentos do campus estéo relacionados
la estrutura do prédio em construgao, que prevé a acessibilidadle]
ftotal do campus.

R: Sim.

[Todos os projetos de engenharia para reforma elou
construczio atendem acs requisitos de acessibilidade
conforme 3s leis vigentes.

Todas as reformas e obras novas foram planejadas e
visando as normas de

15 Existe a programago em cronograma e reserva de recursos para

Dentro da limitagéo orgamentria, o NAPNE do Campus Bumenau

setores

R: Sim, seguindo a programagéo da construg&o do prédio
definitivo, tendo em vista que o prédio provisério alugado isso

R:Nao, atualmente os recursos do Campus estéo sendo utiiizados
lem sua totalidade ou quase totalidade para a manutengo, pouco

INZo existe uma reserva especifica de recurso. Mas, a cada
[projeto realizado, todos os requisitos exigidos por lei sao
latendidos.

implantagéo das agdes pertinentes a promogéio da acessibilidade? lacessibilidade interna. Inéio ¢ possivel. lou quase nada sobrando para investimento. 0 campus néio possui.
R: Sim, na maioria das vezes, sendo que atialmente esté em
R: Sim, na oonsrut;ao do prédio definitivo os setores um estudo e 05 casos de i
16 - Existe planejamento, de forma continuada e articulada, entre os Como colocad abusca por uma 50 de uma e paraa promogdo e [custos de adequagéo de todos os ambientes em parceria im0 séo atendidcs sob demanda, sem haver um
i i acessivel 6 nossa meta constante. 50 d pdmcas de ia e o NAPNE.

17 - Os acessos e calgadas dispdem de rampas, rebaixos, elevagio
de via para travessia de pedestre em nivel e possuem piso tatil
direcional e de alerta?

No Campus Blumenau contamos até o presente momento, com
rampas de acesso aos blocas internos da instituigo.

R: Sim, em sua maicria os acessos possuem sinalizagio tati,

rampas, e rebaixos de acessoas faixas de pedestre. Apenas vias

lantigas néo p condicdes de que sdo
sempre que passam por reformas.

[Existem parcialmente, faltando apenas o piso tatil direcional
e de alerta, sendo estes de responsabiidade da Prefeitura,
devido ao fato de ser area de passeio.

0 campus ainda néio possui piso tatil e alerta.

18 - Nas edificagdes de uso pablico j4 existentes, tem-se pelo menos

um banheiro acesslvei por paumemo, com entrada independente,

de modo que possam

ser utilizados por pessca portadora e defciencia ou com mobiicade
reduzida?

Hé em cada banheiros s, com equi e
lacessorios de auxilio & pessoa com deficiéncia, porém, os mesmos
possuem porta compartihada, sendo amesma porta do banheiro

R: Sim. Em praticamente todas as ed.ﬁ:apoes existem banheiros
todos 0 seus mais

Sim.

Sim, o campus possui ao menos um banheiro acessivel
WA

: Apenas no piso térreo.

lantigas estéi sempre que passam por reformas.

19 - Nos espagos como auditdrios, ginasios de esporte, de eventos,
salas de conferéncias e similares reservao, pelo menos, dois por cento|
da lotagzio do estabelecimento para pessoas em cadeira de rodas,
distribuidos pelo recinto em locais diversos, de boa
[préximos aos

0 Campus Blumenau esta em fase de implantag&o e, ainda, néio
possui estes ambientes, sendo assim, n&o h o seu percentual

R: O campus néo possui esses espagos; a quadra néo possui

R: Existem espagos destinados a permanéncia de pessoas com
cadeiras de rodas. Os locais que ainda néo o possuem tais espacos

0 campus Ibirama, por ser um predloarmgo, ainda estd
em fase de
Por enquanto no existem esles espa(:as noaud

de piblico e a obstrucéo das saidas? p: larea destinada ao piblico. séio objeto do estudo para a INao, mas ha previséo de i Ina quadra de esportes.
(Como apresentado acima, o campus Ibirama foi um

laquisigo de umaanllga escola privada. Assim, o prédio

Faltaa i 50 d de ibil para |¢ o possui nenhuma condicéo de

Hé uma caréncia da whenizagho do Campus Bhumena, mas deficientes visuais, com placas em braile e piso tatiL. O [acessibilidade. A partir de 2011, todas as obras e
quando for R: Os avisos as acdes el Ges sobre R:Estaem um estudoe d: [Campus entende estas agdes como prioritérias, no reformas foram planejadas e executadas respelandoas

20 - Espaco livre para outras informagdes pertinentes e acbes de mado geral. inclusao estao dispostas nos diversos murais d i e custos de 0 de todos os ambientes em  lentando, a aplicagéo destes esta condicionadas & [nomas de acessibilidade, visando melhorar
pelo Campus com relagio a politica de i IFC-Brusque, j aoutras i do camp parceria entre o de ia e 0 NAPNE. de recursos a intoma e extorna.




[Todas as instalagdes prediais do campus Luzema, tiveram seus
[projetos civis elaborados prevendo a acessibilidadle de seus.

las pessoas com deficiéncia ou mobiidade reduzida,
lem salas de aula, banheiros, refeitério, auditorio,

lambientes, inclusive com rampas, e banheiros
(Contudo, o deslocamento entre tais construgdes é precari

INo temos, no campus Luzerna, incidéncia de casos desta natureza.

No entanto, dispomos de profissional Intérprete de LIBRAS, integrante|

do NAPNE (Nticleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
de

|atende as condicSes minimas de acessibilidade.

ginasio, areas de lazer e bibliotecas.
(Cumpre ressaltar que apenas o auditério da Unidade

Nao Faltarampa elevatoria para acesso de pessoas portadoras
ou com reduzida

superm da biblioteca e do ginésio de esportes. Falta

sinalizagsio ambiental com placas de identificagéo em Braille em

Sede ndo conta com rampa de acesso. todas portas e piso tatil em alguns ambientes.

Sim. Através da Portaria n° 069/G ABIDGISBSIIFC/2016, de 15
de julho de 2016 foram designados servidores para compor
comisséo do Nuicleo de Atendimento as Pesscas com
Necessidades Especificas (NAPNE) do IFC ~ Campus S&o
Bento do Sul, com a atribuiio de elaborar e realizar ajudas
técnicas que pennnam compensar uma ou mais limitagdes

Sim, o Campus procura oferecer condigdes i
unos

[Especiais), sempre atenta acs casos onde existaa
lalguma i

que possuam
leduzlda

ou mentais da pessoa com
deficincia ou com mobidade reduzida, com o cbietivo de
superar as barreiras da da

lcampus Luzerna [Campus Rio do Sul Campus S&o Bento do Sul lcampus Séo Francisco do Sul Campus Santa Rosa do Sul Campus Videira
Sim, todas as edificades do Campus proporcionam condigdes
de acessoee utilizago de todos os seus ambientes ou
apessoas de ia ou com
. O Campus conta com o devido acesso Sim. mobilidade reduzida. O acesso as edificagdes é pavimentado,

com piso tatil na parte extema, e para parte intema ja esta
previsto orgamento para o ano de 2017, 0s acessos possuem
rampas, onde necessérig, o bloco de salas de aula, que possui
dois pavimentos, dispdem de elevador e os sanitérios sao

adequados.

Diante do quadro atual de pessoas que circulam efetivamente no dia a dia do campus
e

tais como

lunos,

possufmos ate 0 momenta pessoas que se enquadrariam como portadores de

Sim, o Campus coloca a disposigéo ajudas técnicas que
permitem o acesso as atividades escolares e administrativas em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. O Campus
conta com Nicleo de Apaio as Pessoa com Necessidades
Especificas - NAPNE, o NAPNE tem a finalidade de assegurar
las condicdes de acesso e permanéncia das pessoas que
possuem algum tipo de deficiéncia. O campus possui em seu

o efetivo um Intérprete/Tradutor de LIBRAS e ainda
dispdem de duas estagidrias localizadas nos setores

deficiencia ou com mabilidade reduzida. Porem, comoja respondido na questao
que

anterior, 0 nosso Campus possui para
com de sinais para facilitar a

que atuam na drea de apoio aos portadores de

INGohé, no campus Luzerna, ao tema. Nunca|

dlscrmlna{:ao constrangimento ou assedb por parte de alunos ou
Com vidores, a lei 8.112 &

la base pala onema{x-m e possiveis sancdes. Para alunos, o regimento

disciplinar da instituigéio é o documento norteador. Nas demais

O I IC. rege-se entre outros
[pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1171, de
22 de junho de 1994), que delineia diretrizes de boa
conduta aos mesmos, a fim de evitar qualquer tipo de
discriminagio, apesar de nao haver

Sim. Através da Resolugao n° OBRICDNSUPERIIFCIZOM que
do Nudeo de ssoas com

Sim, o NAPNE, em conjunto com os setores pedagdgicos, atuam
no sentido de evitar qualquer tipo de discriminagéio aos

bgo, este tipo de rabslho naw.e realizado te forma efetiva, porem,
realizados trabalhos comoa "Semana de Luta das Pesscas com

pessoas nestas

especiais. O campus possui um

Geral eo

Discente, além de cumprir a)

nacional. N temos auséncia de uma

situagdes, o cédigo civil é o referéncia.

[préprio do Campus.

(NAPNE) doIFC

Sim. Por tratar-se de instituigéo piblica, é obrigagso
deste Campus, obsenvar s preceitos da Lei no 10.048,

possuem como finalidade atender 0

" que
realizado pela pergunta.

para o NAPNE.

As diversas edificagdes do Campus-SFS

0 Campus em fase de
a0 que dispde o Decreto n° 5.298/04, de maneira ndo exaustiva,

condicdes de acesso e utiizagio de
todos os ambientes ou compartimentos para as
pessoas portadaras de deficiéncia ou com

incluindo, por exemplo, a disponibiliiade de assentos de uso

reduzida, isso incluf salas de aula,

mobiliario da do e de acordo
com as nomas técnicas de acessibilidade da ABNT; a

de pessoal prestar
pesscas idosas e as pesscas com deficiéncia visual, mentale

auditorio, gindsio e instalagdes

desportivas, laboratérios, dreas de lazer e sanitarios.
0 Campus colocara (havendo necessidade) &

disposigio de pmfessores, alunos, servidores

ou com

multipla; servicos de para pesscas com
lauditiva, prestado por i ou pessoas em reduzida, apdaslecnlcas que permitam o|
Lingua Brasilkira de Sinais, e para o frato com pessoas surdas | acesso as atividades escolares e administrativas em

que no saibam a libras e para as pessoas surdocegas; a
disponibilidade de area especial para embarque e
asir A i adh

igualdade de condigdes com as demais pessoas. O
ordenamento intemo dos Campus SFS esté em

em lugar
visivel, do direito ao atendimento prioritario das pessoas com
deficiéncia ou com mobiidade reduzida e a exnslencla de local

conterd normas sobre o tratamento a
ser dis i e

empregados portadores de deﬁciéncia, como

[No campus Luzerna, dispamos de uma servidora técnico-
cuja funggo é a i &0 de LIBRAS. Para os

Sim, 0 Campus conta com uma professora intérprete
lem Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a fim de

latender a demanda de pessoas com

0 Campus néo p: ou pessoas
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, porém

lauditiva, mas i com
profissional capacitado para atender piblico

havendo 2 necessklade autros campi pode prestr os senigos

ltodas as situacdes onde se configure uma necessidade especial, séo |de 8 de novembro de 2000, que ‘da prioridade de as pess iarias do objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de
tratados pontualmente. Atualmente no temos alunos com tais latendimento as pessoas que especifica, ¢4 outras  [referico tratamento, além Gl acmist0 da entrada o iscriminaca jvas sandes |Apesar da nao 0 prioritario, 0 mesmo e |Sim, todos os setores do Campus prnnzam o atendimento as
Apenas cdo-guia ou cio-guia de pel i dessas normas. Sempre que |realizado sempre que vi ou requerida a pessoas de reduzida.
houver casos de necessidades especiais, serd
[Em todos os prédios do IFC campus Luzema existem banheiros Infelizmente, néo contamos com assentos de uso dispensado atendimento prioritario as pessoas
para pessoas com respectiva si nos banheiros das doras de ©ou com mobi Sim, os banheiros das edificagdes possuem assentos

e aprovados pelos 6rgéos de controle lesponsavels pela liberagio de [Unidades do Campus, entretanto, contamos com Sim. Existem assentos de uso preferencial, adaptados, reduzida. Nos banheiros das edificacdes dos com espaco e 5
tais projetos.. espacos e i 5 fvei inal p 5 fvei Campus IFCISFS de uso piblico existem assentos |sim, na maior parte. b

de uso espagos|

e instalacles acessivels. Em relagho aos locals de 0 mobiliério da recepgéo do bloco administrativo do Campus néo
o, 0 bakdode recepsaoe atendiments da secrearia TecePcAo e ateneimento, 0 mabitirio serf adapiado

05 locais de recepgao nao possuem mobiliario adaptado a altura e & , contamos com ivel 2 p doa altura e & condigio| 2% icao pe: ot O
condicao fisica de pessoas com cadeiras de roda. Inas recepcdes de nossas Unidade: fisica de pessoas em ::ade de rodas. rodas sempre que houver esta deman Sim, na maior parte.

Campus SFS nao posst apenas
professor de LIBRAS, para disponibilizar os servigos|
de atendimento para as pessoas com deficiéncia
auditiva, solicitamos o auxilio na professora de
LIBRAS, que além de professora fara o trabalho de
mlerpme, awiliando no trato com aquelas que néo

em LIBRA Para otrato com as

Sim

O campus possui em seu quadro efetivo um Intérprete/Tradutor
de LIBRAS.

loutros casos, nenhum servico a

para pessoas com

N&o. O Campus nao possui profissional de Atendimento

pe pessoas
espeua]lzadas o Campus néio possui pessoal
capacitado para prestar atendimento as pessoas
com deficiéncia visual, mental e mikipla, bem como
as pessoaas idosas, 0 que existe é a colaboragio
entre os setores da instituigio para atender essas
demandas (caso haja), tais como Assisténcia
 Estudanti, CGAE. CGE. DDE. Sim, existe

Temos no quadro de com tal que
inclusive coordenou o curso FIC - Cuidador de Idoso, onde a énfase ¢|
o atendi e cuidado ao pbi i

o0 Campus néo possui pessoal
bara atender deficientes visuais, mentais, com

E) elou pessoal
prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental

de &rea especial para embarque e
desembalque de pessoa portadora de deficiéncia ou

Atualmente 0 Campus conta com duas profissionais habilitadas em Libras, sendo
uma delas ocupante do cargo de Educadora Especial, logo, entendemos que esta
profissional tambem estaria apta a dar 0 devido atendimento as pessoas descritas na

O IFC Videira ngo conta com um pmﬁsslonal AEE, no entanto a
ampus ber dos
diversos setores de apoio rabalham para brindar 0 melhor
latendimento ao publico, sejam estes portadores de algum tipo de
deficiéncia ou néo. O IFC Videira promove capacitagdes

jornadas de conscientizao articuladas pelo seu NAPNE
(semana da incluséio) em toda a comunidade académica visando
la divulgagao de informagdes e o combate e prevengéo a qualquer

p o ou discriminaca

deficiéncia mutipla ou idosos. e milltipla, bem como as pessoas idosas. reduzida. O Campus esté em fase |Pergun@.
de implementaczio de slnallza{x-m amhen!al para
%o das pessoas Sim, o estacionamento da insfitui&o possui vagas resenadas
com mobilidade reduzida, assim como na dlvulga(:ao para de i fficas e, como o acesso
Sim. Todas as unidades do Campus possuemvagas  |Sim. No estacionamento a disponibilidade de area especial para | em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario as Ges d é rae e
lapropriadas e prioritirias para embarque e embarque e desembarque de pessoa portadora de deficiéncia | das pessoas portadoras de deficiéncia ou com pessoas de deficié
Existe a si & i de pessoas com e ou com mobilidade reduzida, conforme prevé a Lei n® mobilidade .eduz.da Néo h4 admisso de entrada e mobilidade reduzida também pode ocorre na entrada de cada
|veiculo para pessoas com alguma especial. reduzida. 13.146/2015. ia de cao-guia ou cio-guia de Sim prédio, conforme
acompanhamento junto de pessoa portadora de
iéncia ou de treinador nas edificagdes de uso Na parte externa sim, com piso tatil direcional e de alerta e
Publlm O telefone de atendimento para r.avlnema(:ao de todos os acessos. Na parte intema o aquisicio
INzo dispomos de sinalizagéo para pessoas com Faltam placas de 50 em Braille em comunicagéo com e por pessoas de iso tatil é uma das prioridades de investimento no Campus
[Nao ha este tipo de si no campus Luzerna. iéncic ltodas portas e piso titil em alguns ambientes. deficiéncia auditva ES'a em fase de implementac&o. |sjm pala oanode 2017.
Sim. Na Secretaria Académica e locais de atendimento ao O pla temsua
iblico ha cartazes de di 50 do direito de A« taggo e /40 Em canjunto com 0 NAPNE estéo sendo providenciadas placas
No contamos com divuigagéo visivel deste direito, o |prioritério das pessoas portadoras de deficiéncia ou com as acles de acessibildades necessirias. A para dir io das pessoas
Néio ha este tipo de si 30 no campus Luzerna. lque seré providenci reduzida P'°9"""‘a¢""° em “mm:fm de FecUrSOs INao de deficiéncia ou com reduzida.
o i o L pmnogaodaacessbi.daueesvaemmsede
[Nao hé proibicao. Até hoje, nunca tivemos a visita de céo-guia ou céo- construgéo e Rodovia Dugue de Caxias km 6 SIN —
guia de acompanhamento junto de pessoa Pmadofa de deficiéncia ou Bairro Iperoba So Francisco do SullSC - CEP
de treinador. Por conta d do Sim. Nas normas de acesso ao Campus existe a orientacio da 89240000 (47)3233-4000
[programa céo-guia desenvolvido pelo IFC, Py que haweria ladmissio de entrada e pelmanencn de céio-guia ou ciio-guia de . c.edubr Ministé " sim, ha admisso de entrada e permanencn de ciio-guia ou cao-
ladmissao de entrada e permanéncia, em caso de visita ou de Sim, é pemiticia a entrada e éncia de co guia junto de pessoa portadora de deficiéncia ou | gecretaria de Educac e Tecnologica |Devido aos trabalhos realizados na "Semana de Luta das Pessoas com quia de pessoa portadora de
continua. nas do Campus. de treinador nas edificagdes de uso publico. Instituto Federal Catarinense - Campus Sao  |% dai possuem ciencia da destas admi iéncia ou de treinador nas
Néo. N&o existe no Campus um telefone de atendimento Francisco do Sul implementagZo logo sera
N0 ha, no campus Luzerna, telefone auapvadopa.a pessoas com  [N&o é di pelo Campus ajx nico |adaptado para icagéo com e por pessoas de los setores jdos. Os acessos Nzo existe um telefone , 0s servidores auxiiam o
especiais nem para auditiva. |para de iéncia auditiva. iéncia auditiva. e calgadas dispéem de rampas, rebaixos, elevagéo |N&O usudrio da melhor maneira possivel sempre que




INo planejamento dos investimentos, quando hé relagio com

i inci jetos 4 s idos de forma.

la tratarem desta questéio de forma definitiva. Contudo, a 4rea total do

IFC campus Luzema néo conta com interiigacdes que permitam, a um|
por exemplo, acessar todos os blocos sem auxlio

Sim, a Equipe de Gestio tem delineado agdes a fim de
Imelhor atender a essa demanda.

ép

Sim. Durante o
40, i visando as

sua
lacBes de

05 recursos que compdem o orgamento do campus Luzema, para o
exercicio 2017, estéo todos comprometidos com o custeio das
latividades de ensino. A reserva de recursos, neste caso, seria a
implantaczo do projeto de urbanizagéio do campus. Numa estimativa
tal projeto necessita recursos que o campus n&o tem como
disponibilizar.

, hé um cronograma a ser atendido e recursos que
seréio destinados a esse fim.

[Todas as demandas remetidas ao Gabinete da Diregéio-geral, sio
lanalisadas e ma medda do possivel, saolraladas pelos setores

is. Pequenas realizadas. A
diregso do campus mamem o didlogo abem na cmnunldade

dificuldades na eslrulura do campus de forma mels raplda posswel o
canal d s

Sim. Com a criagéio da Unidade Gestora (UG) do Campus esta
sendo realizada a pmgranwo em cronograma e reserva de

de via para travessia de pedestre em nivel e
possuem piso tatil direcional e de alerta. Nas
ed.ﬁ:apoes de uso piblico ja existentes, tem-se pelo
menos um banheiro acessivel distribuindo-se seus
equipamentos e acessérios de modo que possam

visa i

ser utilizados por pessoa portadora de ou

Sim

sim, o e
melhorar as acdes de o Campus.

com mobilidade reduzida. Os espacos do audit6
ginésio de esporte, de eventos, salas de
e similares pelo
menos, dois por cento da lotagéo do i

Com arecem chegada de uma pmﬁssmnal na area de Educaciao Especlal, a qual

para pessoas em cadeira de rodas, pelo

recursos para a i das agBes a promogao
da acessibilidade.

setor de ir

medidas esta sendo

Sim. A partir de demandas e estudos do Nucleo de
as Pessoas com

locais diversos, de boa visibilidade,

a de 0 Campus tem tipo de

trabalho.

Sim, dentre as prioridades de investimento para o Campus
Videira no ano de 2017 estéo a Instalagéo de Guarda-Corpo e
Corriméo, Sinalizagéo tatil do Campus e Cobertura e tokdos para

|acesso aos blocos.

préximos aos
evitando-se dreas segregadas de piblico e a
obstrugéo das saidas. Cabe ressaltar que as

instalagdes do Campus SFS, agregam o maximo de

idade possivel as pessoas portadoras de

(NAPNE) do Campus a equipe de gesto faz o planejamento,
de forma continuada e articulada, entre os setores

especias, algumas ainda estéo sendo
construias e readaptas, mesmo na auséncia de

para a promogéo da acessibilidade de pessoas portadoras de

lcom a Diregzio-geral.

em conjunto com os demais setores.

ou com reduzida.

0 campus Luzerna néo possui acessos e calgadas dentro dos seus
limites. Tais acessos e calcadas que existem, séo aqueles que fazem
parte do projeto de cada edificafio. N&o ha continuidade de

e acessos, por exemplo, que permita um cadeirante, sair de um dos
prédiios e se deslocar até o ponto de onibus.

Sim, contamas com rampas, rebaixos e elevagéo de via
bara travessia de pedestres, mas n@o contamos com
iso tAtil direcional e de alerta.

Faltam piso tatil em alguns ambientes.

Sim. Em todos os prédios do IFC campus Luzema, h4, pelo menos
lum, banheiro acessivel por pavimento, com entrada ndependeme,
que possam ser utilizados por pessoa portadora de deficié

Sim, todas as unidades do Campus possuem ao
[menos um banheiro acessivel por pavimento, com
! ppen ¢

Sim. T inferi
existe pelo menos um banheiro acessivel por pawmemo, com
entrada i

reduzida

de modo que possam ser utilizados por pessua
portadora de deficiéncia ou com mobilig uzi

0 campus Luzerna néo possui nenhum dos espagos mencionados
(audiitérios, ginasio de esportes, salas de conferéncia). Certamente,
Inos projetos destas edificagées, seré prevista a reserva minima de 2%
da lotagéio para o publico

todos os espagos mencionados, exceto o
lauditdrio da unidade sede, possuem o devido espago

Sim. Nos espagos do auditério, ginsios de esporte e locais de
eventos estdo devidamente sinalizados para pessoas em
cadeira de rodas.

aos

O campus Luzerna do IFC esta em atividade desde fevereiro de
2010 ofertando Inlmenul:namenle cursos FIC’s e cursos técnicos e
cursos At cerca de

700 alunos, numa com pel 3

150 mil habitantes. Todas as obras realizadas desde o in
latividades tiveram, exclusivamente, o objetivo de adequar a estrutura
existente para receber cerca de 1200 alunos. Tais cbras, todas,
ftiveram seus projetos com relagioa No
entanto, as obras existentes e principalmente, o acesso entre os
précios e (blocos de ensino e administrativo) néo & possivel para

Os recursos s que dispomos, néo séo

O Campus procura atender detro do possivel e das

E necessério a realizaio de um levantamento de necessidades|
lamplo de acordo com o que prevé a legislag@o para promover
las melhorias e adequagdes necessérias com o apoio do Setor
de Engenharia da Reitaria do IFC. Inclusive a Coordenagio de

e Diregao de

estéo tomando providéncias para as adequagdes em

alunos jdores coma especiais.

Sim, existe os setores para que o
Campus possua acessibilidade, oferecendo seus servigos a toda
'a populacfio e buscando sempre adequagao a todas as

ivas vigentes.

Sim, com ressaha ao piso tatil di

Sim, os acessos e calcadas possuem rampas, rebaixos,
elevagdes de via para travessia e piso titil direcional e de alerta.

Sim, as edificagdes contam com banheiros acesswe.s, e seus
equipamentos e acessérios de modo a atender pess
de

Sim ou reduzida.
Os espagos apresentam locais de boa visibiiidade, préximo a
corredores, evitando 4reas segregadas de puiblico e obstrugéo de
saidas para serem utilizados por pessoas em cadeira de rodas,

Sim porém néo estio

o Campus Santa Rosa do Sui apresenta uma estrutura de funcionamento muito
grande em virtude dos cursos oferecidos (Tecnico em Agropecuaria e Superior em
Agronomia) contando assim, alem das estruturas logicas voltadas ao ensino (salas de

de investimentos e de recursos, assim como a participac;ao de profissionais com
entendimento da area de acessibilidade podem acrescer para uma melhor recepc;ao

laula, laboratorios, biblioteca, refeitorio, etc) ea area s cursos de Seguranga do Trabalho e Engenharia Elétrica j&
tambem a parte da fazenda 14ha). Neste contexto, |realizam semindrios e promovem atividades praticas (vistorias e
que muito ja fol realizado para promover a ibili interac;ao das que visam analisar a infraestrutura o 1R Vidota do
pessoas de ia ou com mobildade reduzida, porem, em virtude do [ponto de vista da adequagéo e atendimento de normas técnicas
seu tamanho que ainda evoluir no atendis as com enfase especial A acessibilidade de pessoas
pessoas de deficiencia ou com reduzida. Logo, 0 ié reduzida. Estes trabalhos sio

enviados & Dllez;ao Geral do Campus que os utiliza como
instrumentos norteadores e de melhoria continua em termes

para a solucéio destas

de suas

0o NAPNE e o Setor de

e convivio de todos no Campus.

como de recursos humanos.




